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Kokkuvote

Kéesoleva bakalaureuset6o eesmark oli leida erinevaid motiveerivaid tegureid, millega on
vOimalik noori kutsuda tUhinema Noored Kotkad organisatsiooniga. Teema uurimiseks
pustitasin kolm uurimiskisimust: 1) kui teadlikud on noormehed noorkotkastes osalemise
vOimalustest, 2) mida n&evad noormehed organisatsiooniga thinemise puhul suurimaks
takistuseks, 3) milliste kommunikatsiooni sénumitega on voimalik noormehi motiveerida
vabatahtlikult noorkotkastega thinema? Uuringu valimisse kuulusid seitse noormeest, kes

olid vanuses 12-13.

Uuringu tulemustest selgus, et noormehed ei ole teadlikud noorkotkastega liitumise
vdimalustest. Uhtlasi ei ole nad teadlikud noorkotkaste tegevusest, kui nende perekonnas ei
ole kaitsejoududega seotud isikuid. Vastajate puhul tasub vélja tuua, et suurimaks takistuseks
seni liitumisel on olnud teadmatus osalemise vdimaluste kohta ning organisatsiooni

tegevuste kohta.

Toost voib jareldada, et noorte teadlikkus noorkotkastest on ndrk seetdttu, et organisatsioon
ei ole digete kanalite ning viisidega noori Ules leidnud. Seda saaks parandada valides diged
sotisaalmeediakanalid ja edastatavad sdonumid. Noorte suurimaks motivaatoriks
organisatsioonidega liitumisel on sdprussuhete arendamine ning uute suhete leidmine.

Huvipakkuvate teemade hulka kuuluvad enamjaolt militaarvaldkonna ja ellujadmise teemad.




Lisaks sellele on noortele organisatsiooniga liitumisel oluline leida praktilisi vé&rtuseid,

mille kaudu nad enda isiklikku arengusse panustada saaksid.

Marksdnad
Noored Kotkad, kaitseliit, motivatsioon, kommunikatsioon, vabatahtlike varbamine

Séailitamise koht
Tallinna Ulikool, Balti filmi, meedia ja kunstide instituut




ABSTRACT

University School

Tallinn University Baltic Film, Media and Arts School

Author

Hendrik Tali

Heading

Young men's expectations for the communication of the voluntary organization as an

example of Noored Kotkad

Curriculum Level
Marketing and Public Relations Bachelor
Month and Year Page count
May 2023 58
Abstract

The aim of this bachelor thesis was to find various motivating factors that can be used to
invite young people to join the Noored Kotkad organization. To investigate the topic, | posed
three research questions: 1) how aware are young men of the opportunities to participate in
Noored Kotkad, 2) what do young men see as the biggest obstacle in joining the organization,
3) what communication messages can be used to motivate young men to voluntarily join

Noored Kotkad? The sample of the study included seven young boys aged 12-13.

The results of the survey revealed that young men are not aware of the possibilities of joining
the Noored Kotkad. At the same time, they are not aware of the activities of the Noored
Kotkad if there are no persons connected to the defense forces in their family. In the case of
the respondents, it is worth pointing out that the biggest obstacle to joining so far has been

ignorance about the possibilities of participation and about the activities of the organization.

It can be concluded from the work that young people's awareness of Noored Kotkad is weak
because the organization has not found young people with the right channels. This could be
improved by choosing the right social media channels and messages that are being conveyed.

The biggest motivator for young people when joining organizations is developing friendships

and finding new relationships. Topics of interest mostly include military and survival topics.




In addition, it is important for young people to find practical values with which to improve

themselves when joining an organization.
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SISSEJUHATUS

Ukraina sOja tottu 2022. aastal tdusis Kaitseliiduga liituda soovijate arv Eestis Kiiresti.
Vorreldes nddalaga on Kaitseliidu liikmete arv suurenenud 20%. Sarnast huvi tekitas Eesti
thiskonnas ka 2014. aastal Gruusia sdda ja Krimmi annekteerimine ning enne seda
Pronksiod. (Einmaa, 2022) Meeste ja naiste liitumisest Kaitseliiduga radgiti mitmes artiklis
ning populariseerimine oli agar, kuid minu silmis jai puudulikuks kommunikatsioon
nooremale sihtgrupile, kelle huviks voiks olla kaks all-organisatsiooni: Noored Kotkad ja
Kodutitred.

Olles ise noorkotkaste organisatsiooni liige 2009. aastal, l&binud ajateenistuse 2019. aastal
ning osalenud vabatahtlikult kaitsevdae dppusel Wisent 1 ja 2 (2021. ja 2022. aastal), siis
olen veendunud, et isamaalise hariduse puhul on kdige olulisem suunata noori iha enam
globaliseeruvas maailmas mdtlema vaikse riigi rahvuse ja selle tuleviku peale. Uks
olulisemaid tdukeid teemavalikule andis Tiina Tambaumi uuring (2016), millest tuli vélja,
et Eesti elanike kodanikuaktiivsus vabatahtlikes organisatsioonides on vaid 27%. Leian, et
vdikeses riigis on kodanikuaktiivsus ks olulisemaid aspekte, sest riik ei joua igasse
Eestimaa nurka. Noorte kaitsetahe on oluline, kuna nemad on inimesed, kes riiki tulevikus
kaitsma hakkavad. Seega on 16putt6 valja tuua noorte arvamuse ja motted selle osas, millist
kommunikatsiooni ootavad nemad, et osaleda isamaalise vabatahtliku organisatsiooni

Noored Kotkad koosseisus.

Siinkohal toon valja ka t66 uurimiskusimused:

e Kaui teadlikud on noormehed noorkotkastes osalemise voimalustest?
e Mida ndevad noormehed organisatsiooniga ihinemise puhul suurimaks takistusena?
e Milliste kommunikatsiooni sGnumitega on vdimalik noormehi motiveerida

vabatahtlikult noorkotkastega Gihinema?

Bakalaureusettdl on praktiline véartus edendada kaitseliidu kommunikatsiooni tegevust
noorte suunal, edendades sellega Eesti Vabariigi kaitsetahet ning -vdimet. Statistikaameti
andmetel on Eestis vanuses 5-19 noormehi 110 134 (Statistikaamet, 2022). Nende puhul on

ka koige olulisem kommunikatsiooni suunata, kuna nemad on tulevikus need, kes asuvad
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kohustuslikus korras ajateenistusse ning kellele riigi julgeolek toetub jargnevad 50 aastat.
Noorkotkastesse on oodatud poisid vanuses 7-18 (Noored kotkad, 2022). Selle info baasil
koostasin t60 jaoks ka valimi, kelle moodustavad 7 Eestis elavat noormeest.
Andmekogumismeetod t66s on slivaintervjuud nimetatud valimisse sobivate inimestega.

Andmeanaliiisi meetodiks kasutan temaatilist kodeerimist.

T6O on jaotatud neljaks osaks. Esimeses osas toon viélja Z-generatsiooni eriparad ja
kaitumisharjumused ning keskendun neid motiveerivatele tegevustele. Oma teoreetiliseks
baasiks olen votnud sotsiaalse identiteedi teooria, mille kohaselt inimene alateadlikult voi
teadlikult mdotleb end mdne grupi lilkmeks (Tajfel, 1978). Lisaks sellele keskendun
ajateenistuse, Kaitseliidu ja noorkotkaste olemusele ning isamaalisele haridusele ja
kaitsetahtele. Metoodika osas Kirjeldan uurimuse probleemi, eesmarki ja uurimiskisimusi
ning annan Ulevaate andmekogumismeetodist- ja analudsist ning valimist. Empiirilises osas
toon vélja t06 tulemused ning viimaseks analuisin leitud tulemusi ja teen ettepanekud

paremaks kommunikatsiooniks.



11

1. TOO TEOREETILINE RAAMISTIK

Teoreetilise osa esimeses peatiikis toon vélja sotsiaalse identiteedi teooria pdhialused ning
kuidas see on seotud uurimiskisimustega. Osutan Z-generatsiooni eriparadele, nende
kaitumisharjumustele ning kirjeldan, millised inimesed nad Uhiskonnas olla soovivad.
Lisaks sellele tdstan esile erinevaid motiveerivaid tegureid vabatahtlike organisatsiooniga
thinemiseks. LOpetuseks Kkirjeldan Kaitseliidu ja Noorte Kotkaste organisatsioonide

olemust.

1.1 Sotsiaalse identiteedi teooria ja Z-generatsioon

Sotsiaalse identiteedi teooria eeldab, et kdik inimesed kuuluvad kindlasse gruppi ning
samastavad end inimestega, kes on nendega samas grupis (Tajfel, 1978). Z-generatsiooni
puhul on oluline osa sotsiaalmeedia kiirel levikul, mis annab neile sotsiaalse pinge kujuneda
alati mone dhiskondliku teema puhul kas poolt- vBi vastumeelseks, seega annab Tajfeli

teooria tugeva pdhja kommunikatsiooni sonumite edastamiseks noortele (Csobanka, 2016).

1.1.1 Sotsiaalse identiteedi teooria

Henri Tajfel 16i eelmise sajandi keskel teooria sotsiaalse identiteedi (SIT) kohta, mille
kohaselt on k6ik inimesed motiveeritud saavutama ja hoidma enda kohta positiivset mainet
(Tajfel, 1978). Tajfeli uurimuse jargi koosneb inimese arvamus enda kohta nii personaalsest
kui ka sotsiaalsest identiteedist Tajfel, 1978). Isiklik identiteet hdlmab endas inimese
individuaalseid jooni, saavutusi ja omadusi (Tajfel, 1978). Samal ajal laheb sotsiaalse
identiteedi alla mdnda gruppi kuulumine, mida peetakse osana minast: néiteks liberaalid,

vaktsineerijad voi feministid (Tajfel, 1978).

Tajfeli sonul tekib inimese sotsiaalne identiteet loomuliku sotsiaalse kategoriseerimise
protsessi tulemusel, kus inimesed kategoriseerivad ennast erineval alusel: amet, religioon,
poliitiline orientatsioon, kultuuriline kuuluvus, majandusklass ja sugu (Tajfel, 1978). See

omakorda tekitab inimeste vahel I6he, kus kuuluvustunne thte gruppi (ingroup) tdhendab
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mitte-kuuluvust teise gruppi (outgroup) (Tajfel, 1978). Siinkohal saab néiteks tuua, kui
kuulud liberaalse maailmavaate esindajate hulka, siis on sinu jaoks vastuvfetamatu kuuluda
konservatiivse maailmavaate esindajate seltskonda. Tajfeli (1978) loodud teooria kohaselt
inimesed alateadlikult voi teadlikult vordlevad end teiste gruppidega, mille eesmargiks on
oma grupile positiivse isedrasuse leidmine. Kui vordlus annab inimesele teadmise, et tema
gruppi kuulumine on positiivse vaartusega, siis muutub sotsiaalne identiteet indiviidi

arvamusega (Tajfel, 1978).

Sotsiaalse identiteedi teooriaga laheb kohakuti ka Lovelandi (2017) uuring, milles ta leidis,
et generatsioon Z puhul on nende tks pdhivaartustest hoolimine teistest gruppidest. Lisaks
sellele tuli vélja, et noorte jaoks on kindlates organisatsioonides vabatahtlikuks olemine
aarmiselt oluline (Loveland, 2017). Generatsioon Z toob vélja selle meie-tunde - valides

iihte ,,meie gruppi, tehakse valik vastanduda teisele grupile.

Minu uurimuse puhul on oluline vélja tuua ka STI mdju organisatsiooni sisesele kditumisele.
Kui Tajfeli (1978) kohaselt tdhistab STI kiisimust ,,kes ma olen,” siis on organisatsioonil
voimalik inimese identiteeti vastavalt oma véartustele ka suunitleda. Organisatsiooni enda
lilkmed on véga suur osa organisatsiooni kommunikatsioonist. Hall et al. (1970) defineerib
organisatsiooni identiteeti kui protsessi, milles organisatsiooni eesmargid ja individuaalsed
vadrtused Uhinevad. See annab eeldused, et organisatsioonis ei saa kaasa liitia inimesed, kes

ei pdimi organisatsiooni véartuseid iseenda vaartustega.

1.1.2 Z-generatsiooni ehk uuritavate noorte identiteet

Uuritavad noored jadvad kahe generatsiooni vahele ent omavad minu hinnangul suuremat
sidet Z-generatsiooniga. Z-generatsiooniks loetakse inimesi, kes on sundinud 1990ndate
aastate 10pust kuni 2010ndate 16puni (Moscrip, 2019). Generatsiooni puhul on (ks
méarkimisvaarseid asjaolusid see, kui palju generatsioon tarbib erinevat infot. Erinevalt
vanematest on nemad stindinud ajastusse, kus internet on kdigile kéttesaadav ning voimalusi
infot omandada on rohkem (Csobanka, 2016). Meedia on véga oluline osa thiskonnast ja
selle kerge kattesaadavuse tottu on noorte mdjutamine labi iidolite ja kuulsuste véga lihtne,
mis omakorda toob kaasa madala enesehinnangu (Tari, 2011). Tanapdeval on vdimalik

meedia osaks lugeda: nutitelefone, nutitahvleid, riiperaale ja lauaarvuteid, DVD ja Blu-ray



13

mangijaid, erinevaid  voogedastusplatvorme, = manguslsteeme,  kodulehekiilgi,
sotsiaalmeediat, sellele lisaks veel trikimeediat, raamatuid, kino, televisiooni ja raadiot
(Gee, E. et al. 2018). Gee et al. (2018) uuringute tulemusel on selgunud, et lapsed kasutavad
meediavahendeid keskmiselt 2 tundi ja 7 minutit paevas. Kogu tarbitav info, loob omakorda
tihe terve noore identiteedi (Csobanka, 2016). Uhtlasi on Csobanka (2016) uuringus vélja
toodud, et Z-generatsiooni ks elutéhtsaid vahendeid ja staatuse siimboleid on nutitelefoni

olemasolu, mida beebibuumerite generatsioonis nii oluliseks ei peeta.

Csobanka (2016) toob vélja ka mitu hitdnime Z-generatsioonile, millest valja toon méned:
,Facebooki generatsioon; ,,digitaalsed parismaalased; ,,iGeneratsioon®; ,,punktkomm
generatsioon®. See annab marku, et noored, keda Kaitseliit oma ridadesse soovib vérvata,

on rohkem aktiivsed ning innustunud digitaalsetest lahendustest.

Seemiller ja Grace (2019) on leidnud, et noorte jaoks on olulisemad teod kui s6nad, samuti
on aktiivne ja jérjekindel kogemuste jagamine nende jaoks &aretult tahtis. Z-generatsioon
usub tugevalt enesevaljendusvabadusse, mistéttu on nende suhtumine Uhiskonda palju
avatum, ning nad proovivad alati toetada ja abistada inimesi ja gruppe, kellega nad samu
vaartusi jagavad (Hoch, 2019). Tahelepanuvéarne on siinkohal asjaolu, et generatsioon Z
jaoks on tahtsad mitte ainult pere ja sdprade ringis toimuvad traumad ja traagikad, vaid ka
kogukondade tragdodiad tle maailma (Loveland, 2017). Mitte ainult ei ole nad tundlikud
nende teemade suhtes, vaid nende jaoks on oluline anda enda panus maailma susteemide

parandamisse, seda ka siis, kui tekib personaalne risk ohtu sattuda (Loveland, 2017).

Moscrip (2019) on oma uuringus valja toonud, et selle generatsiooni jaoks on flusilisse ja
otsesesse konflikti sattumine viimane asi, mida nad sooviksid. Pigem Uritavad nad otsest
konflikti valtida ning see omakorda vahendab nende vBimet ja hakkamasaamist rinnakutele
vastu hakata (Moscrip, 2019). See-eest tGstab see noorte empaatiavéimet ning annab neile
vOBimaluse paremini aru saada neid Umbritsevast (Moscrip, 2019). Sdjalise organisatsiooni
uurimise puhul on oluline ka teada, et Z-generatsiooni noored on inimesed, kelle jaoks
ohutus ja rahu on olulised komponendid Ghiskonna toimimisele (Moscrip, 2019).

Noorte vaba aja vOimalusi on wuurinud Tallinna Ulikooli Rahvusvaheliste ja
Sotsiaaluuringute instituudi uuringus (2006), kus selgub, et Tallinna noorte jaoks on

esimesel kohal kodus veedetav vaba aeg. Sellega suhteliselt vordne osakaal noori eelistab
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vaba aega veeta koos sopradega (TLU RSI, 2006). Vanematele noortele (vanuses 17-26)
meeldib enim k&ia valjas pidutsedemas ning nooremad eelistavad kodus arvutiménge
mangida (TLU RSI, 2006). Video- ja arvutimangutdostus on ajaga ainult arenenud, mist&ttu

vOib tdnapéaeval leida veelgi enam noori sellega tegelemas.

1.3 Vabatahtliku organisatsiooniga Uhinemise motivatsioon

Vabatahtliku organisatsiooniga thinemisel on tahtis leida, mis motiveerib inimest tasuta
panustama. On see altruistlik lahenemine mdnele uhiskondlikule teemale voi hoopis
omakasu saamise eesmargil, igal juhul on vaja mdista baasteadmisi, et selle pdhjal

organiseerida ja mdelda vélja erinevaid sdnumeid noortele suunatud kommunikatsioonis.

Motivatsiooni on uurinud mitu erinevat psuhholoogi ja teadlast. McClelland (1985) on
Ameerika Uhendriikide psiihholoog, kes leiab, et motivatsioon on kolme erineva

komponendi koosmdju, mis sooliselt ja vanuseliselt inimestel erineb:

e saavutus: inimeste soov ja tahe ennast tGestada;
e kuuluvus: soov kuuluda ja olla armastatud sotsiaalsel tasandil;

e vdim: soov kontrollida nii enda kui teiste t66d (McClelland, 1985).

Uks mdjukamaid psiihholooge, Abraham Maslow (1954) on leidnud, et inimeste
motiveerimise puhul on oluline, et tema baasvajadused oleksid kaetud ning motivatsioon
toimib mitmel tasemel . Baasvajadused on Maslow sdnul néiteks toidu, turvatunde, kodu
olemasolu. Kui need on olemas, siis liigub inimese motivatsioon omandama véhem téhtsaid
osasid, nagu sotsiaalsed vajadused ning eneseteostusvajadus. (Maslow, 1970) Seet6ttu on
oluline kommunikatsiooni suunamisel arvestada, kellele seda suunatakse. Kui on tegemist
absoluutses vaesuses elava inimesega, siis proovides mida talle ideed vabatahtlikkusse
organisatsiooni astumisest oma aega panustama, ei pruugi ta niivord aktiivselt tahta sellest

0sa votta.

Siinkohal toon vélja Hinno ja Masingu (2022) koostatud uuringu Z-p&lvkonna to6tajate

ootustest sisseelamisprotsessile. Nii nagu igas organisatsioonis, on ka Noortes Kotkastes
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oluline sisseelamisprotsessi voimalikult sujuvalt ja mdnusalt minek, mis kindlustab noorele,
et nad on joudnud digesse organisatsiooni. Hinno ja Masing (2022) leidsid, et Uheks
olulisemaks komponendiks noorele on mentori olemasolu. Mentor on organisatsioonis
esimene isik, kes tootajaga esimesel péeval koos on (Hinno & Masing, 2022). Uuringust
selgus, et kisimuste kisimisel eelistatakse seda teha just mentorile ning mentor ise peab
olema valmis kusimusi vastu votma meneteelt (Hinno & Masing, 2022). Kui inimene ei
tunne, et mentor on péadev vdi valmis olema mentor, siis vdib pdev muutuda uue todtaja
jaoks kaootiliseks ning kaob selge arusaam oma t66st (Hinno & Masing, 2022). See

omakorda viib organisatsiooniga thinemise motivatsiooni alla (Hinno & Masing, 2022).

Enamasti on vabatahtliku organisatsiooniga liitumise puhul inimene teadlik, et t66, mida ta
teeb on tasuta ja seetdttu on finantsressursside saamise vGimalus vaike. Siit ka kiisimus, mis
paneb inimesi liituma vabatahtlike organisatsioonidega. Turgi uurijate grupp, eesotsas
Taysir et al. (2013) leidsid, et enamasti jagunevad motiveerivad tegurid kaheks. Esiteks on
need inimesed, kes tulevad vabatahtlikeks pigem altruistlike vaadetega (Taysir et al., 2013),
ehk nende jaoks on teiste inimeste soovid olulisemad, kui nende enda isiklikud huvid.
Teiseks leidsid nad, et motiveerivaks teguriks on nii inimeste enesearenemise vdimalused

kui ka uued tutvused ning vBimalused karjééri- ja haridusmaastikul (Taysir et al., 2013).

Kaitseliidu l&biviidud uuringus (2011) selgub, et noored pingutavad kbige enam, kui neile
pakkuda midagi vastu. Nende jaoks ei ole peamine altruistlik mdtteviis, vaid sellele

lisanduvad:

e sotsiaalne kasu — oodatakse uhiskondlikku staatust, tunnustust, kogemusi ja
mingisse kindlasse tihiskonna gruppi kuulumist;

e pragmaatiline kasu — oodatakse enda elulookirjeldusse kogemusi, vdimalust 6ppida
uusi oskusi voi valismaad kulastada;

e psiihholoogiline kasu — dppida ennast tundma ning kujundada enda mina-pilti;

e materiaalne kasu — meened, kingitused ja auhinnad (Kaitseliit, 2011).

Samas uuringus on vélja toodud, et 83,3% liikmetest soovitaks organisatsiooniga liitumist
ka teistele oma sdpradele ning vaid 1,2% omavad seisukohta, et nad ei soovitaks oma

sOpradele organisatsiooniga liituda (Kaitseliit, 2011). Olen arvamusel, et nii kdrge protsent
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naitab seda, et organisatsioon tegutseb Gige asja nimel ning digesti, kuna noored hindavad

ja vaértustavad Noortesse Kotkastesse kuulumist.

Lynn ja Davis (1992) leidsid oma uuringus, et vabatahtlike organisatsioonidega liitumisel
on mehed rohkem innustunud liituma, kui see laheb kokku nende huvide ja vajadustega,
samal ajal kui naised liitusid pigem altruistlikel pohjustel (Lynn & Davis, 1992). Kisitletute
hulgast leiti, et kbige enam on vabatahtlikud innustatud organisatsioonis olema seal, kus
nende enda véartused kattusid organisatsiooni omadega (Lynn & Davis, 1992). Sellele
jargnesid rahulolu tehtud t66 tulemuse Ule ning uute tutvuste ja sGprade leidmine (Lynn &
Davis, 1992).

Leisure Industries Research Centre (1996) leidis oma spordiuuringus, et ligi 63% inimestest,
kes on liitunud vabatahtliku organisatsiooniga, tegi seda oma vajaduste pérast. Sellele
jargnesid soprade ja perekonna vajadused (50%), soov asju paremaks muuta/aidata teisi
(43%), soov kohtuda ja tutvuda uute inimestega (24%) ning vajadus osaleda kogukonnas
(13%) (Leisure Industries Research Centre, 1996).

Organisatsiooniga Uhinemine on (ks oluline osa uute lilkmete varbamisest ning
organisatsiooni t60 ei 18ppe liikme varbamisega. Edasi peab organisatsioon tegema kdik
endast oleneva, et liikmeid ka hoida. Siinkohal tuleb vélja tuua olulised murekohad, mille
tottu organisatsioonist lahkutakse. Lynn ja Davis (1992) leidsid oma uuringus, et theks
lahkumise pdhjuseks on organisatsiooni organiseerimise oskus (69% vastajatest) ning
teiseks toodi valja, et vabatahtlike pingutusi ei ole tunnustata piisavalt (36% vastajatest).
Kolmanda p&hjusena toodi vélja igavus ning huvi kaotus organisatsiooni tegevuse suhtes
(Lynn & Davis, 1992).

Kui vaadata koiki tehtud uuringuid, siis on markimisvééarselt naha, et kdige enam soovitakse
organisatsiooniga liituda, sest see laheb kokku inimese huvide ja hobidega. Teisel kohal on
altruistlik maailmavaade, mille puhul organisatsiooni liige saab tunda end osana
Uhiskonnast ja saavutab oma tegevusega tunde, et on kedagi aidanud. Liitumisega
samavaarne on séilitada litkmeid — siinkohal on olulisel kohal siseskommunikatsioon. Kuna
paljud liituvad organisatsiooniga uute sGprade ja tutvuste pérast, siis on igal vabatahtlikul

organisatsioonil kohustus luua mugav atmosfaér, kus kdik on organiseeritud ning toimib.
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1.4 Kaitsetahe ja selle edendamise tooriistad

Kaitsetahe ja ajateenistus on késikaes kaivad mdisted, mis on véikese riigi puhul osa riigi
julgeolekust. Jargnevalt selgitan kaitsetahte olemust ning sellega seonduvalt ajateenistust.
Lisaks sellele toon valja elanikkonnakaitse tihe osa, milleks on riigikaitsedpetus ja sellega

seoses isamaalise hariduse programm.

1.4.1 Kaitsetahe

Rootsi Rahvusliku Pstihholoogilise Kaitse Noukogu on seletanud kaitsetahetjargnevalt:
esiteks on ta indiviidi omadus ning teisalt on ta inimese vaimne seisund, mis mdddab toetust
riligikaitsele (Bailes et al. 2009). Selleks saab nimetada indiviidi meeleseisundit rahuajal,
erinevalt voitlustahtest, mis on grupi, kogukonna v6i Uhiskonnaga seotud néhtus ning

esindab suhtumist voi vdimet seista vastu vagivalladhvardustele (Bailes et al. 2009).

Kaitsetahte kasutamine on omasem riikidele, mille riigikaitse on ules ehitatud reservarmee
pohimottele, kaasates suuremat hulka elanikkonnast (Truusa, 2022). Kui véitlustahe
Uhiskonna tasandil tdéhendab pigem Uhiskonna poolehoidu ja toetust professionaalse sGjavée
tegevusele sojalises konfliktis, siis kaitsetahte kontseptsioon rohutab lisaks toetusele ka
thiskonnaliikmete valmisolekut ja kohustust aktiivselt osaleda ja panustada riigikaitsesse
(Truusa, 2022). Luhidalt 6eldes, kaitsetahe eeldab igalt kodanikult teadmist, et tema on osa

riiklikust julgeolekust.

Ukraina s6ja puhul on ndha margatavalt nii 2014. aastal kui ka 2022. aastal, kuidas vastane
havitab tsiviilinfrastruktuuri, mis on ka 6igusliku omandina tsiviilisikute kaes (Wither,
2020). Seetdttu on oluline harida mitte ainult kaitsevaelasi s6jaolukorras kaituma, vaid
véikese riigina valmistada ette ka tsviliste vastase riinnakuks terroriaktide voi sdjalise
konflikti korral (Wither, 2020). Kaitsetahe on (ks olulisemaid komponente véikeriigi
julgeoleku jaoks (Wither, 2020).

Eestis tellib igal aastal Kaitseministeerium Eesti Uuringukeskuselt kaitsetahte uuringu, mis

lisaks kaitsetahtele uurib ka Gldist turvatunnet Eestis elades 2022. aastal labiviidud uuringus
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selgus, et relvastatud vastupanu osutamist rinnaku puhul pidas kindlasti vdi pigem
vajalikuks 81% Eesti elanikkonnast (Eesti Uuringukeskus OU, 2022). Ise oleks oma
vOimete ja oskuste kohaselt valmis kaitsetegevuses kindlasti vB8i pigem osalema 2/3
elanikkonnast, mis on vorreldes eelmise aastaga kasvanud (Eesti Uuringukeskus OU, 2022).
Selle jargi oleme Eestis ehitanud les vaga heal tasemel kaitsetahte, kus suurem osa tunneb

end kaasatuna riigikaitses ja julgeolekus.

Eesti Vabariigi pohiseaduses on kirjas, et sdja ajal on kohustatud riigikaitsest osa votma
kdik Eesti kodanikud (Eesti Vabariigi Pohiseadus, 1992). See tdhendab, et kaitsetahte kérge
protsent rahva seas peab olema véikeriigi puhul kdrge. Sellisel juhul ei teki riigis sdja ajal
olukorda, kus mitte keegi riiki kaitsta ei soovi. Oluline on ka vélja tuua, et Eestis on
demokraatlik vabariik, kus korgeim vdimukandja on rahvas, seega oleme ise valinud
riigikaitse parimaks vdimaluseks rahva kaitsetahte ning valmisoleku riiki kaitsta (Eesti
Vabariigi P6hiseadus, 1992).

1.4.2 Ajateenistus

Kaitsetahte edendamisel on oluline osa kohustuslikul kaitsevaeteenistusel. Eestis kehtib
kohustuslik ajateenistus, mis on muuhulgas ka sellistes riikides nagu Soome, lisrael ja
Sveits. Nagu juba viljatoodud, siis viikese riigi puhul on julgeoleku tagamine oma rahva
valmisoleku ndol oluline ning selle mdddikuks on kaitsetahe. Mina olen teenistuse labinud
Vahipataljonis ning hiljem kiibervaejuhatuse strateegilise kommunikatsiooni keskuses.
Kuulun nende hulka, kelle jaoks tundus ajateenistus esialgu ajaraisk, kuid olles selle
labinud, mdistsin selle olulisust ning vajadust mitte ainult riigikaitses, vaid ka meheks
kasvamise osas. Kaitsevaeteenistuse seaduse (2012) jargi on kaitsevaekohustuslased

naiteks:

1) kutsealune;
2) 18-60-aastane meessoost isik;

3) kaitsevaekohustuse lle votnud 18-aastane isik.

Kaitseressursside ameti (KRA) iga-aastase aruande (2021) jargi on kaitsevaekohustuslasi

Eestis 272 498 inimest, mis on olnud ka kasvutrendis viimaste uuringute jargi. Nendest
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kutsealuseid 80%, Uhtlasi on see protsent ainult suurenenud, kuna (ha enam on
kaitsevéekohustuslasi just vanuses 19 (KRA, 2021). See annab teadmise, et noorte
kaasamine riigikaitsesse on oluline, kuna pohiline osa riigikaitsest toetub just nooremale

elanikkonnale.

Ajateenistuse kohta on oluline vélja tuua ka Turu uuringute AS (2016) l&biviidud uuringu,
kus selgub, et Gle 90% inimestest peab ajateenistust kindlasti vOi pigem vajalikuks.
Kutsealustest peab seda vajalikuks 70% ning reservi arvatutest 67% kusitletutest (Turu
uuringute AS, 2016). Noored Kotkad on ajateenistusse ettevalmistav organisatsioon, millest
kirjutan l&ahemalt hilisemas peatukis, seetdttu toon vélja, et vaid 27% kutsealustest laheksid
ajateenistusse hea meelega (Turu uuringute AS, 2016). Kui enne teenistuse labimist on
inimeste valmisolek oma kohust téita 33%, siis parast teenistuses kaimist on see 41%, mis
annab selgelt marku, et pdrast teenistuse labimist on inimesed vastuvdtlikumad ja
mdistvamad riigikaitse osas, mis omakorda tstab kaitsetahet. Minu uuringu puhul on see
margiline, kuna Noored Kotkad t60tab sama eesmargi nimel — tdsta inimeste vastuvotlikust

ja arusaamist riigikaitsest tervikuna 1&bi nooremale sihtrihmale suunatud tegevuste.

1.4.3 Klassiga ajateenistusse

Klassiga ajateenistusse on aastatega iha enam populaarseks muutunud. 2021. aastal asus
Klassiga ajateenistusse 28 klassi, mis on ka seni kdrgeim arv klassiga ajateenistusse astujaid
(KRA, 2021). Uks kontseptsioon, millega noori ajateenistusse meelitatakse on klassiga
tervisekontrolli, mille raames testitakse, kuidas gumnaasiumi I8puklasside kutsealuste
tervisekontrolli kutsumine ké&ib ning mis on selle m&ju koolidele vdi ajateenistusse asumisel
(KRA, 2021). Pealtnégija tegi aastase loo Uhest Kklassist, kes astus Kaitsevakke ning uuris
nende muljeid (ERR, 2023). Noored olid projekti alguses ajateenistuse osas skeptilised ,
kuid maistsid pérast teenistust selle olulisust (ERR, 2023). Ukraina sdja tdttu tehti poistega
taas intervjuud ning see pani nad radkima oma tunnetest s6ja kohta ning oli mdista, et nad
on valmis oma riiki igal hetkel kaitsma (ERR, 2023). Uhtlasi toodi Pealtnagija loos valja ,
kuidas sOpradega koos ajateenistusse minek motiveerib neid teenistuskohustust jalgima —

see on oluline motivatsiooniallikas nii ajateenistusse kui ka noorkotkastesse varbamisel.
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Klassiga ajateenistuse puhul saab tulla esimeses peatiikis raagitud teooria juurde, mille
kohaselt iga inimene alateadlikult voi teadlikult kuulub mingisse gruppi. Praegusel juhul
naeme, et noored eelistavad minna ajateenistusse sdpradega , kategoriseerides end hisesse
gruppi Pealtnégija loos (ERR, 2023) on ndha, kuidas noored jaotab gruppi ajateenistuse
ldbimine. Saades kokku mdne uue meessoost isikuga ning olles mélemad kaitsevaes kéinud,

tekib Ghine joon ning kategoriseeritakse end tGhisesse gruppi.

1.4.4 Kaitseliit organisatsioonina

Kaitseliit on kaitseministeeriumi valitsemisalas tegutsev vabatahtlik, s6javéeliselt
korraldatud, relvi valdav ja sdjavéeliste harjutustega tegelev riigikaitseorganisatsioon, mis
taidab temale kaitseliidu seadusega ja selle alusel pandud (lesandeid (Kaitseliit, 2022).
Kaitseliit on avalik-Giguslik juriidiline isik, mille eesmark on suurendada vabale tahtele ja
omaalgatusele toetudes rahva valmisolekut kaitsta Eesti iseseisvust ja pdhiseaduslikku
korda (Kaitseliit, 2022). Kdikide Kaitseliidu alliiksuste arvestusena kuulub Kaitseliitu Gle
28 000 liikkme. (Kaitseliit, 2022)

Kaitseliidu missioon on tagada uhiskonna kaitsevOime Kaitseliidu ulesannete spektri
taitmisega: panustada liikmete vaba aega, Kkaitsetahtesse ja nende sOjalisse ja
tsiviilkompetentsi, et séiliks Eesti iseseisvus ning suureneks inimeste turvatunne ja heaolu
(Kaitseliit, 2022). Kaitseliit panustab riigi julgeolekusse ja turvalisusse nii taktikalisel,
operatiiv- kui strateegilisel tasandil ning teda kasutatakse Eesti Vabariigi rahu- ja sOjaaja
eesmérkide saavutamiseks koostdods siseriiklike- ja rahvusvaheliste koostddpartneritega
(Kaitseliit, 2022).

Oluline on vélja tuua ka organisatsiooni vaartused, mis on jargnevad:

e missiooniteadlikkus;

usaldus;

avatus;

kogukondlikkus;
jatkusuutlikus (Kaitseliit, 2022).
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1.4.5 Noored kotkad organisatsioonina

Kaitseliidu siinni puhul mangis rolli sdjaline olukord Eestis eelmise sajandi esimesel
kimnendil, samal ajal kui noorte kotkaste puhul oli mure kodukaitsjate jarelkasvu osas
(Kaitseliit, 2022). Nii kujunesidki Kaitseliidu ja Naiskodukaitse kdrvale 1930ndate teisel
poolel Noored Kotkad ja Kodutltred (Kaitseliit, 2022). Harilikule kaitseliidu valjadppele
lisandus noorsookasvatustod, mis tegi oma tulevaste liikmete varbamise lihtsamaks
(Kaitseliit, 2022).

Noored kotkad loodi 1930. aastal ning on Kaitseliidu seaduse alusel tegutsev Ule-eestiline
vabatahtlik noorteorganisatsioon, kuhu kuuluvad noormehed vanuses 7-18 aastat.
Noorkotkaste tegevuse puhul keskendutakse kuuele eritegevusele (Kaitseliit, 2022).
Matkatarkused ning riigikaitse on neist kéige tahtsamad ning teisejarguline on
igapéevaturvalisus (Kaitseliit, 2022). Lisaks Opetatakse ajalooteadmisi, suvendatakse
arusaamist kodanikudpetusest ja arendatakse noormeeste kehalisi voimeid (Kaitseliit,
2022). Koige rohkem tegeletakse loodusmatkade, laagrite, 6ppepédevade, ekskursioonide ja
voistlustega (Noored kotkad, 2022).

Noortes kotkastes on vOimalik saada salgajuhiks ja rihmajuhiks kdigil organisatsiooni
litkmetest noortel, kes on selleks piisavalt pddevad (Noored kotkad, 2022). Neil, kes on
padevad, on voimalik l&bida erinevaid programme ja juhikoolitusi, mis abistavad neid
vastaval positsioonil (Noored kotkad, 2022). Selleks, et kogu vastutus ja pinge ei oleks vaid

the noore peal, abistab neid téiskasvanud noortejuht (Noored kotkad, 2022).

Organisatsiooni missioon on vabatahtlikust vaartustades pakkuda noortele parimaid
eneseteostusvdimalusi isamaalise hariduse kaudu (Noored kotkad, 2022). Organisatsiooni
visioon on olla Eestimaa noorte peamine v8imalus panustada riigikaitsesse (Noored kotkad,
2022).

Noorte jaoks on organisatsioonis osalemine tasuta ja vGimalus osaleda on igas Eesti
maakonnas (Noored kotkad, 2022). Uhtlasi on vdimalik taiskasvanul osaleda noorkotkastes
noorte instruktorina (Noored kotkad, 2022).
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Noored Kotkad vélikommunikatsioon on hetkel suunatud labi Facebooki ja Instagrami
platvormide (Noored Kotkad, 2022). Nendele lisaks eksisteerib ka nende kodulehekiilg, kust

leiab uudiseid ning pressiteateid noorkotkastes toimuva kohta (Noored Kotkad, 2022).

1.4.6 Isamaalise hariduse programm

»Noorte isamaalise hariduse programm (IHP) loodi koost66s Kaitseministeeriumiga aastal
2017 (Kodutiitred, 2022). Programmi eesmark on edendada pdhikooliealiste noorte seas
isamaalisi véartusi ning anda neile vdimalus osaleda kodanikukasvatuse suunitlusega
huvihariduses, mis holmab Kodutiitarde ja Noorte Kotkaste jargudppe ja erikatse teemasid*
(Kodutltred, 2022). Koige olulisemateks tegevusvaldkondadeks on riigikaitseline dpe, Eesti
ajalugu ja kultuur, esmaabi, orienteerumine ja matkamine, metsas ellujag@mine ning
loodusharidus (Kodutitred, 2022).

Labi toetusprogrammi on vdimalik toetada ka finantsvahenditega rihmategevusi, et noored
saaksid parema véljadppe meeleolukamal ning rohkem v@imalusi tais moel (Kodutitred,
2022). Sisuliselt andis IHP vastuvdtmine nii Noortele Kotkastele kui ka Kodutitardele
rohkem finantsilist ressurssi, mida on voimalik erinevatel otstarvetel kasutada. See tdhendab
rohkem vGimalusi noorte organisatsioonidel tegeleda noorte varbamise ning kasvatamisega.
Tolleaegse kaitseminister Hanno Pevkuri sdnul andis see vOimaluse noortele kodukoha
pbhiselt omandada tasuta elus hakkama saamise oskusi ning kasvada aktiivseks ja julgeks
kodanikuks (Opetajate leht, 2017).
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2. METOODIKA

Metoodika peatiikis sGnastan bakalaureusetdo probleemi, eesmargi ja uurimiskisimused,
kirjeldan andmekogumismeetodit, andmeanalliusi ja valimit ning toon valja autori isikliku

tasandi seoses 16putdo kirjutamise voimaluste ja ohtudega.

2.1 Uurimiseesmark, -probleem ja -kiisimused

Teoreetilises osas tdin valja, et kaitsevéekohuslasi on Eestis iga aasta aina rohkem ning
noorte ettevalmistus selleks on seetdttu veelgi olulisem. Noored Kotkad organisatsioonina
tegutseb selle nimel, et noored oleksid valmis elanikkonnakaitsega tegelema, kuid hetkene
noorkotkaste arv vorrelduna nende noorte arvult, kes sobiksid noorkotkastesse on pigem
vdike (Statistikaamet, 2022). Hetkeseisuga on Noored Kotkad organisatsioonis ligi 4300
liiget. Noored kotkad on vabatahtlik noorte organisatsioon ning varbamine ei erine teistest
vabatahtlikest organisatsioonidest. Teoreetilises osas selgus, et kdige suurem motivaator
noortele on sbprade ja tuttavate leidmine. Sellest edasi tulevad altruistlikud vaartused ning

monda thiskonna gruppi kuulumine.

Minu bakalaureusetdt eesmark on leida noorte motivaatorid vabatahtliku organisatsiooniga
liittumisel ning nende motivaatorite leidmisel pakkuda vélja soovitusi, kuidas Noored kotkad

ja Kaitseliit saaks arendada enda kommunikatsiooni uute litkmete varbamisel.

Uurimist0o eesmérgi leidmiseks tostatasin uurimiskisimused:

e Kui teadlikud on noormehed noorkotkastes osalemise vdimalustest?
e Mida ndevad noormehed organisatsiooniga thinemise puhul suurimaks takistuseks?
e Milliste kommunikatsiooni sdnumitega on vdimalik noormehi saada vabatahtlikult

noorkotkastega uhinema?
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2.2 Andmekogumismeetod ja andmeanallls

Uurimistoé empiirilise osa puhul kasutasin kvalitatiivset uurimismeetodit, mille
andmekogumismeetod on poolstruktureeritud intervjuud. Koostasin kisimuste kava (vt
LISA A) ning jatsin endale ka voimaluse rohkem ksida, kui tundsin, et vestlus voib viia
uute avastusteni. Uhtlasi oli uuringus hetki , kus olin kiisimuskavas olemas olevale
kiisimusele juba eelnevalt vastuse saanud, seega seda kiisimust uuesti ei kiisinud. Intervjuud
sooritasin nii fhdsiliselt kokku saades kui ka Zoomi keskkonna abil, vastavalt sellele, kuidas
vastajal kdige mugavam oli. Kuna vastajaid oli mitmest erinevast Eesti otsast, siis oleks

olnud ka keerulisem ise kdigisse Eesti nurkadesse jouda.

Intervjuude labimine toimus martsist kuni aprilli keskpaigani. Osa tehtud intervjuudest
salvestasin oma isikliku iPhone’i dpiga Voice Memo ning salvestasin need hiljem
kuulamiseks oma isiklikku arvutisse. Teise osa intervjuudest salvestasin Zoomi keskkonna
abil. Ukski teine inimene peale minu neid salvestisi hiljem ei kuulanud. Peale igat intervjuud
transkribeerisin need eestlaste loodud veebip&hise transkribeerimise tarkvara abil (Olev &
Alumée, 2022). Kuna veebipdhise transkribeerimise tulemus oli helisalvestise halva
kvaliteedi tOttu Gisna arusaamatu , siis kuulasin taas kord koéik intervjuud manuaalselt Gle
ning tdiustasin veebipdhise transkriptsiooni t60d kasitsi. Viimaste intervjuude puhul

kasutasin ainult manuaalset transkribeerimist.

Pilootuuringut ma oma uurimist66 jaoks ei kasutanud, kuna vastajatest noorte leidmine,
osutus keerulisemaks kui esialgu arvasin, mistdttu jai mu enda ajaplaneerimisepérast ajast

puudu.

Andmeanalliisi meetodina kasutasin temaatilist kodeerimist. Selle mdistmiseks selgitan
eraldi lahti mdisted ,,kodeerimine* ja ,,temaatiline analiilis“. Temaatiline kodeerimine algab
koodide leidmisest (Miles et al., 2019). Koodid on sildid, mis annavad simboolse tahenduse
kogutud andmetele ning on tavaliselt seotud erinevas suuruses andmetiikkidega (Miles et
al., 2019). Temaatilise analusi eesmark on tuvastada andmetes olevad tdhendused ja
arusaamad, mis esmapilgul vélja ei tule ja on n-6 peidetud (Kalmus et al., 2015). Temaatilise
analliisi kaigus voetakse leitud koodid ja kategoriseeritakse need — jaotatakse teemadesse,
mille alla saab liigitada erinevad koodid (Saldafia, 2009). Kodeerimiseks koostasin ka

kodeerimistabeli (vt LISA B), et vdimalikult efektiivselt teemadesse vastused jagada.
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Kokku leidsin seitse erinevat teemat, milleks olid:

N o o a &~ w Db oe

hobid ja vaba aja veetmise harjumused;
infoallikad;

oluline thiskondlik teema ja vabatahtlike t606;
teadlikus Noored Kotkad organisatsioonist;
liitumismotted ja senised takistused;
motiveerivad asjaolud;

teadlikus ajateenistusest ja seos noorkotkastega.

Uurimistdo analuls oli manifestne ja keskendusin vaid intervjuudes vastanute valjadeldud

jutule ning jatsin kdrvale kdik muud aspektid nagu emotsionaalne réhuasetus ja kontekst

(Kalmus et al., 2015). Analiitsi koostasin horisontaalselt — vaatasin mitme vastaja vastuseid

samaaegselt ning tegin nende pdhjal uldistused (Kalmus et al., 2015).

Analidsi etapid:

tekstide koondamine ja tervikusse slivenemine;

esimese astme kodeerimine (,,lahti votmine*) — dokumenteerisin tulemuse;

teise astme kodeerimine (,,uuesti kokkupanemine) — mustrite ja erisuste
markamine;

tdlgendamine ja kontrollimine — tdhenduste omistamine, jarelduste kontroll (tagasi
algandmetesse kriitiliselt);

tulemuste esitamine — sh  kodeerimistulemuse visualiseerimine enne

télgendusetappi.

2.3 Valimi kirjeldus

Valimisse maarasin noormehed vanuses 12-13, kes konelevad emakeelena eesti keeles.

Valimi soo osas pidin piirduma vaid noormeestega, sest noorkotkaste koosseisu saab

kuuluda vaid noormees vanuses 7-18. Vanuse valiku osas leidsin kesktee, kus poisil on

olnud vdimalik liituda noorkotkastega 5-6 aastat ning on veel vimalus liituda 5-6 aastat.
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Valimi leidmiseks kasutasin mugavusvalimit ehk leidsin valimisse kuulujad oma s6prade ja
tuttavate kaudu, seega lahtusin lihtsa kattesaadavuse, leitavuse ja uuritavate
koostddvalmiduse pohimdttest. (Ounapuu, 2012). Selle valimi koostamine pole

metoodiliselt eesmargipérane ega strateegiliselt kavandatud (Ounapuu, 2012).

Esimesed kaks intervjueeritavat sain labi oma endise klasside, kes tootab ihes Harjumaa
koolis eesti keele ja kirjanduse dpetajana. Jargmised kaks noort leidsin labi oma todkaaslase,
kes juhib laste huviringi. Instagrami story postituse kaudu sain veel kaks vastajat, kes
mdlemad on mu enda s6brannade vdikevennad. Viimase valimisse sobivad inimest sain labi
enda endise gimnaasiumi, kus Opetajaid v&ga hasti tunnen ja valisid valja kuuest
vabatahtlikust vastajast kaks, kes tundusid kdige entusiastlikumad vastajad.

Valim koosneb seitsmest vastajast vanuses 12-13 (vt Tabel 1). Kdik vastajad on jagatud
numbriteks (Uhest seitsmeni), et tagada nende anontimsus erinevate Kirjelduste edasi
andmisel analiiiisi osas. Toon Vvélja lisaks vastajate vanusele ja soole ka nende elukohad
valla v@i linna kontekstis. Sellisel juhul tagan ma anoniiimsuse, kuid saan edasi anda ka

erinevaid vaateid, pealinnas elavate laste omad versus ulejaanud Eestis .

Tabel 1. Info vastajate kohta.

VASTAJAD 1
suGU
VANUS 12

ELUKOHT JOLLAWTML JOCLAWTME RAKVERL TALLINN TALLINN  TALLINN  TARTU

laste puhul on oluline ka vanema ndusoleku saamine intervjuu jaoks (vt LISA C), mille
koostasin ja edastasin enne intervjuude toimumist l&bi oma kontaktide lapsevanematele.
Koos ndusoleku ankeediga saatsin kdigile oma kontaktidele ka kirjaliku poordumise (vt
LISA D), milles lapsevanem ja intervjueeritav said tutvuda minu 16put66 teemaga. Kui nad
olid mdlemat lugenud, saatis lapsevanem ankeedi mulle digitaalselt allkirjastatuna tagasi e-
kirja teel. NGusolek kinnitab vabatahtliku osalemise nii noormehe poolt kui ka vanema
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ndusoleku lasta noorel intervjuust osa votta ning selgitab lahti andmete kasutusvajaduse

uurimistod valmimisel.
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3. UURINGU TULEMUSED

Uurimistd6 kolmandas peatiikis toon vélja intervjuude kaigus kogutud tulemused.
Kolmandas peatiikis olen alapeatiikid jaganud vastavalt metoodika peatlikis valjatoodud
kategooriate alusel ning analtiusin neid kdiki eraldi. Peatlikis 3.1 toon valja uuritavate noorte
vaba aja veetmise tegevused ning huvid. Peatiikis 3.2 toon vélja info saamiseks olulised
kanalid ning sotsiaalmeedia platvormid, mida uuritavad kasutavad. Peatiikis 3.3 toon vélja
noorte jaoks margatud olulise Uhiskonna teema. Peatlikis 3.4 rdadgin noorte teadlikkusest
Noored Kotkad organisatsioonist. 3.5 keskendun poiste liitumismdtetele ning senistele
takistustele. Peatikis 3.6 kirjutan motiveerivatele asjaoludele, mis meelitavad noori
noorkotkastega liituma. viimases alapeatiikis toon vélja nende teadlikkuse ajateenistusest

ning selle seotusest noorkotkastega.

Enne kisimustesse sivenemist toon vélja intervjuudes silma jaénud pdhiasja. Kuigi olin
kisitluse eel kdigile vastajatele delnud, et tegu pole kontrolltédga ning nad vdivad end
vabalt tunda, tundsin ikkagi, kuidas noored hoiavad end suuremal osal tagasi ning ei julge
minuga kdige avatumalt suhelda. Mo6nel korral pidin kisimustikust valja minema ning
kangutama valja noortelt vastuseid, kuna négin, et nad tegelikult teadsid kiisimusele vastust,
aga ei osanud kas sonu ritta seada voi ei julgenud valja Gelda, kartes jddda ebamugavasse
olukorda. Sellega seoses vois tekkida risk, et noored voisid tunda teatud survet kiisimustele
vastates, ehkki minu meeleolu ning kdnepruuk oli vdimalikult avatud ja s6bralik seda

eelkdige selleks, et neil oleks vdimalikult vaba ning monus minuga raakida.

3.1 Hobid ja vaba aja veetmise véimalused

Vastajate huvid ja hobid kattusid suures osas , kuid ilmnes ka erinevaid huvisid (vt Tabel
2). Vastajad 1, 2, 5, 6 ja 7 tegelevad eelkdige sdpradega valjas aja veetmisega, olgu selleks
korvpall, vBrkpall, jalgpall vdi jalgrattaga s6itmine. Hobidena tdi valja vastaja 3, et tegeleb
néitlemisega ning selle kdrvalt ka Noored Kotkad organisatsiooniga iganddalaselt. VVastajad
2 ja 5 tegelevad ka arvutimangude méngimisega ning mdlemad nimetasid méngudeks pigem
ralli- ja sGjamangud. Vastaja 4 tegeleb vabal ajal muusikaga ning soovib ka tulevikus sellega

edasi tegeleda.
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(1) Ma tavaliselt olen 6ues, sdpradega vahel olen staadionil ja méangin palli
ning vahel kain teistel ka kilas. [...] Ma praegu olen seal v@itluskunsti trennis,

budokoolis.

(3) Vabal ajal ma tegelengi naitlemisega kdige pealt. Ja siis Noored Kotkad

ongi see pdhiline, kus ma kain kord nadalas teisipaeviti.
(5) Vabal ajal ma kain dues. Vahel kutsutakse korvpalli mangima. [...] Kui
Oues on vaga kilm, siis olen kodus ja mangin arvutimange, vaatan videosi ja

teen kooliasju. [...] Naiteks Valorant, Overwatch, Diablo jne.

Tabel 2. Vastajate hobid kategooriates: sport, muusika, sébrad, arvutiméngud ja erihuvid.

MUUSIKA
SOBRAD n
ARVUTIMANGUD
K

ERTHUVI

3.2 Infoallikad

Kisimusele, kust vastajad kdige enam informatsiooni saavad, olid vastused (isna sarnased.
Kdige enam saavad vastajad informatsiooni internetist ning sotsiaalmeediast, kuid vélja
toodi ka vanemad ning s6brad. Kaks vastajat (1 ja 3) t6id valja ERR uudised, kellest esimene
vaatab vanematega koos ohtuti Aktuaalset Kaamerat ning teine loeb uudiseid internetist.

Tahelepanuvéarne on, et teised vastajad uudiseid vélja ei toonud. Vastajad 1, 2, 6, ja 7 tdid
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valja, et suurem osa informatsioonist tuleb kas sdprade vdi perekonna kaudu. Vastaja 1
radkis lausa pikalt sellest, kuidas tema arutleb ka oma sopruskonnas erinevatel
maailmavaatelistel teemadel pikemalt. Mainimist véaart on ka see, et teleri vaatamisest raékis

vaid (ks vastaja (1) ning eraldi tdi vastaja 5 valja, et temal on teler tavaliselt véljaltlitatud.

(1) Ma pakun, et ilmselt Aktuaalsest Kaamerast. Seal raagib vaga palju, et mis

toimub naiteks Ameerikas voi siin Eestis voi Ukrainas.

(5) [...] Mul on tavaliselt telekas kinni.

(7) SBbrad ja 6de.

Sotsiaalmeediakanalitena toodi valja kbige enam TikToki ja Facebook Messengeri
kasutamist (vt Tabel 3). Vastajad t6id vélja, et TikTok ja Youtube on pigem
meelelahutuslikud sotsiaalmeedia kanalid ning Facebook Messengeri kasutatakse kdige
enam suhtluseks. Vastaja 2 (tles, et tema suhtleb s6pradega enamasti Snapchati teel ning
Messenger on vaid suuremate gruppidega suhtlemise jaoks. Eraldi tdi intervjueeritav 3 vélja,
et suhtleb sdpradega ka Discordi teel. Tema tegeleb ka arvutiméngude mangimisega, seega
toon siinkohal vélja, et Discordi kasutatakse arvutimangurite seas koige enam
suhtluskanalina.

(2) No tavalisi asju nagu TikToki, Snapchati. Messengeris pigem klassigrupis

suhtleme, aga muidu ma seda ei kasuta.

(5) [...] Nagu iga inimene — Instagram, Messenger, TikTok ja Snapchat. Rohkem

Messenger, kuna ma raagin seal inimestega ja teen kdnesid.

(7) Noo neid on palju.. naiteks TikTok, Messenger, Snapchat ja BeReal.
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Tabel 3. Sotsiaalmeediakanalite kasutus.

TIKTOK
MESSENGER

7
5
SHAPGHAT
T
N
KN
K

YOUTUBE
INSTAGRAM
FACEBOOK
BEREAL

3.3 Oluline thiskondlik teema ja vabatahtlike t66

Olulise uhiskondliku teemana t6id vastajad 1, 2, 3, ja 4 vélja Venemaa algatatud s6ja
Ukraina vastu. Vastajad 5 ja 7 ei osanud valja tuua thtegi olulist Ghiskondliku teemat.
Vastaja 6 t0i valja olulise Gihiskondliku teemana jalgpalli. Lisaks Venemaa algatatud sdjale

tdi vastaja 4 valja ka kliimasoojenemise tihe tema jaoks olulise Ghiskondliku teemana.

(2) No ma ei tea, nagu kuulen paris palju sellest Ukraina sellest sdjast.

(4) No see sbda ikka ja kliimasoojenemine.

(5) Mitte vaga, kuna ma véga telekat ei vaata.

Kolmel vastajal saab tuua vélja pealiskaudsed teadmised vabatahtlikest. Vastaja 4 seostas
vabatahtlikku t66d malevas kdimisega, kus ta sbrad kainud on. Uhtlasi seostas vastaja
vanaema abistamist vabatahtliku to60ga. Vastaja 5 seostas vabatahtlikku t66d t66
tegemisega, seega ei ole tal soovi ka vabatahtlikku t66ga tegeleda. vastaja 2 Utles, et on
kunagi kuulnud Noored Kotkad organisatsioonist, kuid sellest on liiga pikk aeg moddas, et

ta selle kohta enam midagi maletaks. Tahelepanuvéérne on, et kui kisisin vastaja 3 kéest,
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kas ta oleks huvitatud vabatahtlikust to0st, siis vastas ta jaatavalt ning tdi seni vabatahtlikust

t06s mitte osalemise pdhjuseks teadmiste puudumise selle kohta.

(3) Jaa, pigem oleks kull valmis ja pigem tahaks teha, aga praegu pole teinud. Pole

vist kuulnudki midagi, kas on vaja.

(4) Olen kill ndinud. Malevates on mu sébrad kainud. [...] Olen vanaema aidanud

maal.

(5) Mm ei tahaks, kuna ma rohkem tahaks dues aega veeta ja inimestega olla. Et neil

on kogu aeg too teha ja nii.

3.4 Teadlikkus Noored Kotkad organisatsioonist

Noorte teadlikkus Noored Kotkad organisatsioonist oli minu jaoks ullatav (vt Tabel 4).
Arvates, et kdik teavad, millega organisatsioon tegeleb, sain pettumuse osaliseks. Vaid
Uksikud oskasid vastata, millega nad tegelevad. Vastajad 2 ja 3 on mélemad Noored Kotkad
organisatsiooniga seotud olnud — vastavalt esimene on seal kainud 1. klassis ning teine
osaleb seal aktiivselt iganddalaselt. Kill aga on vastaja 2 teadmised tsna nérgad, kuna
tegeles sellega viis aastat tagasi ja paris organisatsiooni tegudeni ei jdudnudki — osales vaid
mdned kuud teoreetilises osas. Vastaja 1 oli organisatsioonis tiisna teadlik —nii Kaitseliidust
kui ka noorkotkastest , ehkki polnud ise sinna kunagi kuulunud. Vastaja 4 teadmised olid
Usna tagasihoidlikud ning tema teadis vaid seda, et nad tegelevad riigi kaitsmisega ning
valmistavad sdjaks ette. Vastajad 5 ja 6 ei olnud noorkotkastest kunagi midagi kuulnud.

vastaja 7 teadis noorkotkaste tegevusest seda, kuidas dpitakse looduses hakkama saamist.

(1) Ma tean seda, et see on niisugune pohimétteliselt nagu Kaitseliidu sihuke all-
Ope, aga see on niisugune hasti nork. [...] Sealt ilmselt saab ka neid oskusi

Kaitseliidu jaoks nagu oskusi ellujaamiseks ja niimoodi.

(3) Teevadki nagu neid asju, mis Kaitseliidus tehakse. Ja valmisolek siis kui sdda

tuleb ja no tldse, et nagu valmis olla.
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(6) Mkm. [...] Noorte kotkastega akki?

Noortest Kotkastest on noored kuulnud erinevatest allikatest. Vastaja 1 ja 4 on
organisatsiooni kohta kuulnud hiskonnadpetuse tunnis, kus vastava tunni dpikus on selle
kohta ka eraldi peatlikk. VVastaja 2 ei méleta véga hasti, kuidas organisatsiooni kohta kuulis,
kuid pakkus, et see oli kooli kaudu. Vastaja 3 puhul on oluline ka tema taust — tema vanaisa
on merevées admiral olnud ning mitmed sugulased ja vanemate tuttavad on Kaitseliidu
liilkmed. Uhtlasi on tema dde labinud ajateenistuse. Kaitseliiduga on ta alati tuttav olnud
ning sealt tuli huvi otsida internetist midagi, mis oleks nagu Kaitseliit, aga noortele
suunatud. Seega otsis ta ise informatsiooni ja leidis selle internetist. Neljas vastaja on
kuulnud noorkotkaste kohta oma kooli kaheksanda klassi dpilaselt, kes on noorkotkaste liige
ning tegi sellel teemal oma loovto . Vastajad 5 ja 6 ei ole kunagi organisatsioonist kuulnud.
vastaja 7 on kuulnud noorkotkastest oma s6pradelt ja huvikorras otsinud internetist nende

kohta lisainfot .

(1) Uhiskonnadpetusest sellest lugenud vdi noh, me praegu labisime selle teema. [...]

Opikus on ka sellest juttu olnud.

(3) Internetist sain vist. Et tavaliselt saangi internetist. Uurisin seda Kaitseliidu asja

ja siis motlesin, et kas lastele on ka midagi siukest ja siis saingi.

(7) Internetist ja sopradelt. [...] Jaa, sBber on raakinud.

3.5 Liitumismotted ja senised takistused

Uldiselt v6ib Gelda, et pea igal noorel tekkis vestluse kaigus huvi noorkotkastega liitumise
vastu Siinkohal toon taas kord kohe valja, et vastajad 5 ja 6 ei olnud organisatsioonist varem
kuulnud, seega ei saanud nad ka vastata kiisimusele, miks nad senini liitunud ei ole. Kill
aga vastas Joeldhtmelt périt noormees 1, et ta kaaluks Ghinemist, kui oleks suvine aeg, mil
on rohkem Gues ajaveetmist ning rohkem aega. Vastaja 2 on eelnevalt noorkotkastega

seotud olnud, kuid ténaseks ei ole ta enam kotkaste liige. Kill aga on ta mdelnud
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taastihinemisele Mdlemad vastajad oleksid ndus liituma noorkotkaste koosseisuga, kuid ei
tea, et nende piirkonnas oleks gruppi, kes sellega tegeleks. Nende sdnul ei ole ka koolis

kainud keegi selle teemalisi loenguid tegemas voi tutvustamas.

Vastaja 3 on tdna Noored Kotkad liige ning Uhines tdnu perekondlikule taustale ja internetist
leitud infole juba veidi aega tagasi. Uhtlasi on vastaja 3 kutsunud spru organisatsiooniga
lilttuma ning seda ka edukalt. Neljanda vastaja puhul on ta mdelnud liitumisele, kuid pole
seda siiski teinud. Tema tdi pdhjuseks vaba aja ning palli méngimise soovi, mida tema

arvamusel Noored Kotkad organisatsioonis teha ei saa.

Seitsmes vastaja on noorkotkastesse juba kandideerinud, kuid tulemuseta. Ta oli
kandideerinud internetis ning (ks hetk tuli tema e-postkasti Kiri edasiste toimingute kohta,
mida ta kohe ei marganud . Kui ta 16puks nadal hiljem markas, ei julgenud ta enam vastu

Kirjutada, sest ei teadnud, kas tal on veel v6imalus Ghinemiseks vGi mitte.

(1) Ma ei tea.. ma ei tea, kas siin koolis on isegi midagi sellist. Mingit huviringi

(4) Olen kill jaa, aga hetkel ei ole nagu tahtnud. Tahaks rohkem vaba aega, et palli

mangida ja nii.

(7) Jaa. Ma panin internetis end kirja, aga ma ei vaadanud enda neid meile ja siis
nagin, et oli tulnud, aga siis oli juba méddas mingi nadal. Ma vaatasin ja siis ma

motlesin, kas ma veel saan minna vdi ei saa minna.

3.6 Motiveerivad asjaolud

Uldjoontes vdib valja tuua organisatsiooni positiivse kuvandina noorte huvi metsa ja
ellujd@mise vastu. Vastajat 1 huvitaks organisatsiooni juures kdige enam metsas kdimine,
kus on vdimalik dppida ellujaamist — toidu leidmine ja Gletldine ellujagdmiskursus. Vastaja
2 puhul on Noored Kotkad atraktiivne tanu metsas kaikude ja ellujaamisasjade. Uhtlasi on
tema jaoks atraktiivne vBimalus seal oma IT huvi rakendada. Vastaja 3 jaoks on kdige

ponevam Noored Kotkad organisatsiooni juures metsas olek ja relvade vaatamine. Talle
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tundub kdige motiveerivam tegur noorte meelitamiseks militaarne meeleolu — militaarne

koht ja militaarsed asjad on tema arvamusel huvitav teema ka tema sdpradele.

Vastaja 4 arvab, et noorkotkastega liitumisel oleks kdige motiveerivam tegur see, kui saaks
teha I6busaid asju nagu jalgpalli mangimine. Viienda vastaja puhul tuleb vélja, et tema jaoks
oleks organisatsiooniga liitumist motiveeriv tegur see, kui keegi tuleks kooli ja raagiks
Opilastele, mis seal tapselt toimub. Tema sdnul oleks ta isegi siis huvitatud liitumast. Kuues
vastaja peab kdige motiveerivamaks teguriks metsas kaimist. vastaja 7 leiab, et kdige
pdnevam ja atraktiivsem noorkotkaste juures on véljasdidud ning 66bimised kohtades, kus

tehakse pdnevaid asju, nditeks matkamised ning sultepulkadega tule tegemine.

(1) Et sa oskaksid end kaitsta, et sa oskaksid toitu leida ja saaksid Gletldse ellu

jaada.

(5) Naiteks keegi soovitab voi keegi tuleb kooli ja kisib kas teil on keegi joukas ja
tervislik ja siis laheb kiisima. Ma arvan, et ta peaks lihtsalt kisima ja Utlema

natukene selle kohta, et mis selle tegevus on.

(7) Kui sdidetakse valja ja 6obitakse kuskil ja tehakse pdnevaid asju. Naiteks

matkamised ja siis nende tuletegemisasjadega teha tuld.

Olulise osana tdid vastajad valja ka sdprade motivatsiooni organisatsiooniga thinemisel.
Vastaja 1 toob vélja, et kui s6ber oleks juba organisatsioonisiseselt olemas, siis oleks tal
samuti palju lihtsam seal uusi sdpru leida. Vastaja 2 r6hub samuti sdprade olulisusele
organisatsioonis, sest sdpradega koos on toredam asju teha kui Uksinda. Vastaja 3, kes on
hetkel noorkotkaste liige, puhul on tal juba piisavalt palju sdpru organisatsioonis ja dtles, et
sbbrad on motiveeriv tegur. Neljanda vastaja puhul saab tdheldada, et tema ei liitukski ilma
sOprade olemasoluta organisatsiooniga, sest sdbra olemasolul on liitumine toredam. Kuna
vastaja 5 ei teadnud organisatsioonist midagi, siis ei osanud ta ka kiisimusele vastata. Sama
olukord oli ka vastajaga 6, kuid kui kusisin lisaks, kas ta arvab, et organisatsioonisiseselt
oleks sdbra olemasolu motiveeriv, vastas ta jaatavalt. Seitsmes vastaja tGi eraldi valja, et

tema arvamusel oleks s6bra olemasolu motiveeriv tegur, sest nii saab uusi sdpru ja teadmisi.
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(1) Kui alguses nagu sdber ka sinna kaasa tuleb, siis mul véahemalt ei ole raskusi
saada uusi s6pru. Kuna alguses kui ma hakkaksin tksinda seal olema, siis laheks
natuke raskeks uusi sdpru saada. Aga kui mu sdber oleks seal, siis oleks juba kohe

I16bus.

(4) Ja no Uksi ei laheks kill, et oleks palju parem kui saaks mingi sébraga koos

minna.

(7) Ma arvan, et siis saaks sdpru juurde ja nii.

3.7 Teadlikkus ajateenistusest ja seos noorkotkastega

Ajateenistuse kohta jagunesid vastajate teadmised enamjaolt kaheks — kes teadsid veidi, kes
ei teadnud midagi. Siinkohal saab valja tuua ka, et vastaja 1 ajas sassi omavahel Kaitseliidu
ja kaitsevae ning selgitas koik ajateenistuse kohta kéiva Kaitseliidu sona all. Sellegipoolest
oli ta teadlik ajateenistuses toimuvast, kuid mitte suurel méaaral. Vastaja 2 puhul saab vélja
tuua tema teadlikkust ajateenistuse kohustuslikkusest. Tema jaoks on enamik infost
ajateenistuse kohta tulnud sugulaselt, kes koroonakriisi ajal teenistuses oli . Vastaja 3 on
perekondlikult seotud vabatahtliku kaitsetegevusega, seega on ta véga teadlik ajateenistuse
toimimisest. Tema Gde teenis Vahipataljonis ning hiljem merevdes. Uhtlasi on ta ka
noorkotkaste liige, seega on tal endal juba baasteadmised teenistuse kohta olemas. Vastaja
4 teadmised piirnevad sdjaks ettevalmistustega ning laevaga ringi sditmisega, kuna tema
vend on teeninud aega merevae koosseisus. Vastaja 5 ja 6 ei teadnud ajateenistusest mitte
midagi — kui palusin vastajal 5 pakkuda, millega ajateenistus tegeleb, siis mdtles ta aja
teenimisele vanglates, et vahendada karistust. Vastaja 7 kinnitas, et ta ei tea teenistuse kohta

tldse palju, kuid arvab, et see on peaaegu nagu kaitsevagi.

Kisimusele, kas noored oleksid valmis astuma praeguste teadmiste pdhiselt ajateenistusse
pigem vabatahtlikult vdi vastumeelselt, vastasid enamus vastajaid, et sooviksid sellega
Uhineda vabatahtlikult.
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(1) Kuna vend oli ka seal, siis ma tean seda, et siis kui ma l&hen sinna, et siis on ka
see, et laheb mingi paariks nadalaks metsa ning siis kui ma ei ole metsas, siis me

peame bunk-voodis olema ja et iga paev peab kaituma korrapéaraselt.

(4) Ma tean, et nad valmistavad ette selleks sdja asjaks. [...] Mu vend on seal kdinud.

Merevaes kais.

(5) Ajateenistus kdlab rohkem nagu keegi teeks oma aja peale t66d vdi midagi. Kui
keegi laheb naiteks vanglasse ja keegi teab seal t60d, et rahuneda ja aega alla

saada. Inimesed vaatavad kui hasti sa t60d teed ja kui palju sa muutunud oled.
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4. ANALUUS

Analiisi osas esiteks koondan uurimistulemused vastavalt kategooriatele Uldistatavateks
tekstideks ning toon vélja kdige suuremad erinevused ja sarnasused vastustes. Samal ajal
toon vordluseks teoreetilises osas kirjapandu. Teises osas vastan uurimisto0 alguses paika
pandud uurimisklsimustele. viimases osas toon valja ettepanekud, kuidas muuta

kommunikatsiooni tbhusamaks, et vérvata noori vabatahtliku organisatsiooniga liituma.

4.1 Uurimistulemuste koondamine ja analtts

Uurimistulemuste koondamisel votan vastavalt kategooriatele kokku kogu uurimusest

kogutud informatsiooni ning analtiisin seda vastavalt uurimisto teoreetilisele osale.

4.1.1 Hobid ja vaba aja veetmise vdimalused

Kdige enam tegelevad noored spordi ning sdpradega koos viibimisega. Neid tegevusi
nimetasid oma vaba aja veetmise viisideks vastavajad 6 ja 3. Tallinna Ulikooli
Rahvusvaheliste ja Sotsiaaluuringute instituudi uuringust (2006) oli vélja toodud, et kdige
enam meeldib vaba aega veeta kodus ning siis sdpradega veetes. Minu tehtud uuringust on
néha, et noored eelistavad vaba aja veetmiseks pigem sportlikke lahendusi ning sdpradega
aja veetmist. Kuna mitu korda toodi vélja ka palliménge, kus on vaja mitut mangijat, siis
saab sportimise ja sOpradega aja veetmise the tunnuse alla tuua. Minu Ullatuseks tegeleb
vabal ajal arvutiméngudega vaid kaks poissi seitsmest. Arvestades teoreetilises osas vélja
toodud Z-generatsiooni kohta kaivat infot, siis olin arvamusel, et noored tanapdeval enam

véljas liikuda ei soovigi, kuid tuli vélja hoopis vastupidine.

4.1.2 Infoallikad

Infoallikatena toodi vélja kdige enam internetti, kuid mainiti ka vanemaid, sugulasi voi
sOpru. Csobanka (2016) kutsub Z-generatsiooni liikmeid digitaalseteks parismaalasteks
ning antud intervjuud seda ka nditasid. Uuringu tulemusel selgus, et kbige enam kasutatakse

TikToki ja Facebook Messengeri. Neile jargnevad Snapchat ja Youtube. TikToki puhul
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toodi valja, et enim kasutatakse seda meelelahutuslikul eesmargil. Snapchati ja Messengeri
kasutatakse sOpradega suhtlusel. Siinkohal on oluline mérgata, et noorte jaoks on TikTok
just see, kus nad kBige enam aega veedavad ning intervjuude labiviimisel tdid enamik
vastajaid TikToki esimese sotsiaalmeedia platvormina vélja I. Csobanka (2016) markis
arageneratsiooni elutdhtsa vahendina nutitelefoni olemasolu. Intervjuude labiviimisel
kisisin iga kord noortelt, kas neil on nutitelefon ning seitse seitsmest vastajast vastasid

jaatavalt.

4.1.3 Oluline Uhiskondlik teema ja vabatahtlike t66

Neli vastajat tdid véalja olulise Ghiskondliku teemana Ukraina sdja. Teooria osas Kirjutasin
sellest, kuidas noorte jaoks pole mitte ainult isiklikus ja l&hedal olevas elus toimuvad
sundmused, vaid ka kogukondade tragdddiad tile maailma (Loveland, 2017). Siinkohal saab
valja tuua, et noorte jaoks on tdepoolest olulisem teema mitte Eesti sisene inflatsioon,
elektrihinnad v6i méni muu kodune sundmus, vaid pigem panevad nad tahele rohkem

maailmas toimuvaid olulisi teemasid.

Vabatahtlike t60 teadlikkuse kohta leidsin, et pea Ukski vastajatest ei mdoista sGna
,,vabatahtlik® ega sOnapaari ,,vabatahtlik t66“. Siinkohal ei pidde teooria osas kirjeldatud
Lovelandi (2017) uuring, mis (tleb, et Z-generatsiooni jaoks on &armiselt oluline
vabatahtlikus organisatsioonis osalemine. Kahel vastajal tekkis torge vabatahtlikuks
olemisega, sest ks soovis selle eest tasu saada ning teise jaoks on olulisem vaba aja
veetmine t66d tegemata. Uhtlasi ei toonud mitte tikski vastajatest vélja vabatahtliku t66
puhul altruistlike véartuseid — soov panustada millegi suurema nimel kui iseenda
pbhivajadused. Pigem leidsin Maslow (1970) valjatoodud vajaduste rahuldamise soovi ehk

baasvajaduste katmine nagu nditeks rahaline kindlustatus ja sotsiaalsed vaartused.

T60 teoreetiline baas oli Henri Tajfeli (1978) teooria, milles tdin vélja, et inimesed kas
alateadlikult voi teadlikult samastavad end mdne grupiliikmeks. Antud uuringu tulemustele
pohinedes vdib Gelda, et noorte jaoks ei ole oluline end vastandada mdne teise grupiga ning
alateadlikult ei ole nad end kuidagi mdne grupi liikmeks sidunud. Vabatahtlike
organisatsioonide puhul saab Oelda, et nende jaoks on olulised vaid enda huvid ning

suuremas osas ei ole neile oluline, kas nad saavad lisavaartuseid méne grupiga liitumisel.
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4.1.4 Teadlikkus Noored Kotkad organisatsioonist

Enne intervjuude labiviimist olin veendunud, et noored teavad noorkotkaste olemasolust
ning vahemalt nende pdOhitegevuste kohta. Tuleb aga tddeda, et intervjueeritavad on
organisatsiooni tegevustest tisna teadmatud. Uks vastaja oli noorkotkaste aktiivne liige,
seega teadis ta véaga hasti, millega organisatsioon tegeleb ning mis vdimalusi see pakub.
Kaks vastajat Tallinnast ei olnud organisatsioonist isegi mitte kuulnud. Need, kes
organisatsioonist pisut teadsid, oskasid 0elda, et see on riigikaitsega tegelev organisatsioon,
mis on suunatud nooremale elanikkonnale, ning et see valmistab noori ette sdjavaeliseks
tegevuseks hilisemas elus. Teooria osas selgitasin lahti mdlema pdhiorganisatsiooni ning
ajateenistuse pohimdtte. Noorte puhul oli mérgata, et tegelikult olid nad teadlikud sellest,
mis seal toimub, kuid kuna nad on koolilapsed, siis olid nad oma vastustega pigem

tagasihoidlikud .

Uldistatult v6ib éelda, et Tallinnast véljaspool elavad inimesed teavad noorkotkaste kohta
pigem rohkem. Tallinnas ei teadnud noorkotkaste kohta kaks vastajat midagi ning kolmas
vastaja teadis vaid pealiskaudselt. VValjaspool pealinna teadsid kdik noorkotkaste kohta

midagi .

Pohilised infoallikad noorkotkaste kohta on olnud Uhiskonnadpetuse tunnid, sbrad t ja
sugulased/peretuttavad. Monel vastajal olid pereliikmed juba Kaitseliidu liilkmed, mistdttu

joudis info kaitseorganisatsioonide kohta nendeni igapaevaselt.

4.1.5 Liitumismotted ja senised takistused

Uldiselt vGib oelda, et pea igal noortel oli vestluse kiigus tunne nagu nad oleksid vahemalt
korra mdelnud noorkotkastega liitumise peale. Kahel juhul ei teatud noorkotkaste olemusest
midagi. K&ige suurema mdjutajana liitumisel saab tuua sdprade ja perekonna teadmised
organisatsioonist. Leisure Industries Research Centre (1996) uuringust tin teoreetilises
osas valja, et kdige enam liitutakse vabatahtliku organisatsiooniga enda vajaduste ja
l&hedaste vajaduse tottu. Seda kinnitab ka minu uuring, kus organisatsioonist teadlikud ja
liitunud inimesed on oma l&hedaste vOi sOprade kaudusellega seotud. Liitumist suurendaks

rohkem see, kui organisatsiooniga liituma kutsumisel tuleks organisatsiooni esindaja
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personaalselt varvatavaga vestlema ning selgitaks silmast-silma suheldes organisatsiooni

liitumisega tagamaid.

4.1.6 Motiveerivad asjaolud

Kdige enam toodi motiveerivate teguritena vélja huvi metsa ja ellujg@misoskuste kohta.
Margatavalt on noorte jaoks mdéne huvigrupi v6i organisatsiooniga liitumisel eesmaérk
omandada uusi teadmisi, mida on vdimalik ka praktilises elus kasutada — esmaabi, metsas
elluja@misoksused, teadmised loodusest, enesekaitse. Sinna hulka kuuluvad ka erinevad

véljasdidud, metsas 66bimine ning matkamine.

Teiseks on vaga suurel hulgal margata noorte seas huvi militaarvaldkonna vastu. Mitu
vastajat t6id oma hobiks vélja arvutimédngude mangimise. Uurides tapselt mis mange
noored méngivad, sain vastuseks erinevad Uksikisikuvaates tulistamismangud (first-person

shooter), mis kinnitavad noorte huvi militaarvaldkonna vastu.

Kolmanda motiveeriva tegurina saab véalja tuua uute sdprussuhete leidmise. Pea kdik
vastajad tdid vélja, et nende jaoks on motiveeriv see, kui organisatsiooniga liitumisel saab
uusi sopru. Tallinna Ulikooli RSI (2006) uuringus leidsime, et noorte jaoks on kodus
veedetud ajaga tahtsuselt vordne vaba aja veetmise viis sdpradega veedetud aeg. Ka minu
uuring kinnitas seda, et noorte jaoks on sdbrad oluline osa nende elust Eriti motiveeriks
noori see, kui nende enda sdber oleks juba organisatsiooni liige ning kutsuks neidki liituma
— sellisel juhul on s6prade leidmine veelgi enam lihtsustatud. Siinkohal on heaks nditeks
teoreetilises osas vélja toodud klassiga ajateenistusse mineku v@imalus, mis just seda

motiveerivat punkti ka toetab.

Tajfel (1978) teooriaga vOrreldes saab valja tuua, et noorte motivatsioon organisatsiooniga
thinemisel ei p6hine taaskord mdnda gruppi kuulumisel. Nende jaoks on olulised vaid enda
huvid ning nad ei mdtle suuremalt kui oma soovid. Motivatsiooni puhul saab kasutada seda
aspekti, et nad soovivad liituda oma sdprade kaudu ning neile meeldib oma sdpradega koos
olla. Kui mdni sBber on organisatsiooniga liitunud ning see on pdnev, siis on nad palju
rohkem motiveeritud ka sellise grupiga liituma. Seda sGpradega koosveetmise soovi on
vOimalik samastada inimeste enda huvidega, tuues selle vélja ka kui lisandvéartusena mone

grupi liilkmeks olemisega.
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4.1.7 Teadlikkus ajateenistusest ja seos noorkotkastega

Ajateenistuse kohustus on kaitsevaeteenistuse seadusega madratud kdigile meessoost
isikutele vanuses 17-27. Minu uuringust tuli vélja, et pooled noored ei ole isegi teadlikud
ajateenistuse olemasolust ning osa ei saa aru mdistest ,ajateenistus®. Suur osa
informatsioonist ajateenistuse kohta on vastajatenu joudnud labi pereliikmete voi tuttavate.
Ligi pooltel vastanutest on keegi lahedastest ajateenistuses osalenud ning oma kogemust
jaganud juttude vdi piltide pdhjal. Seose puhul ajateenistuse ja noorkotkaste vahel toodi

valja mblemaid kui riigikaitseks ettevalmistavaid organisatsioone.

Kaitsetahte kdrge tase on vaikese riigi puhul oluline ning minu labiviidud intervjuude kaigus
leidsin, et noored on vabatahtlikult nGus astuma ajateenistusse. Seega on Eesti riik teinud
pigem head t66d sest noored on jatkuvalt motiveeritud riigikaitsega tegelema.Tundub, et ka

erinevad maailma slindmused on andnud oma panuse motivatsiooni kdrgenemisse.

4.2 Uurimiskusimustele vastamine

Selles peatikis toon valja uurimiskisimused ning vastan neile uuringu tulemuste ja analtdsi
abil.

Uurimiskisimus 1: Kui teadlikud on noormehed noorkotkastes osalemise

vOimalustest?

Uuringu tulemused nditavad, et noored ei ole kuigi teadlikud noorkotkastes osalemise
vOimalustest. Vaid (ks vastaja oli aktiivne noorkotkaste liige, seega teadis tema
noorkotkastes osalemise vdimalustest palju. Uks vastaja oli seal ammu aega tagasi olnud
ning enam ta noorkotkastes véga palju enam ei tea. Antud juhul leidsin, et ainuke viis, kuidas
noored Uldse saavad noorkotkastest midagi teada, on labi lahedaste inimeste ning seda ka
vaid juhul, kui need ldhedased inimesed on ise seotud organisatsiooni harudega, seda siis
kas Kaitseliit, Naiskodukaitse, Kodutltred voi kaitsevagi. Tulemus nditas, et kui vastaja
suhtlusringkonnas militaarvaldkonnaga tegelevad inimesi ei ole, siis ei teadnud nad kas

noorkotkastest kuigi palju vai Gldse mitte.
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Uuringu tulemusena selgus ka, et pealinnast valjaspool elavad noored teadsid
organisatsioonist palju rohkem ning olid erinevate kaitseorganisatsioonidega rohkem
seotud. Pealinna laste puhul on margatav véahene huvi ja teadlikkus, kuigi ka nemad on
sotsiaalmeedia ja uudiste aktiivsed jélgijad ning nende sdpruskond tundus intervjuude

labiviimisel laiem.

Uurimiskisimus 2: Mida naevad noormehed organisatsiooniga Uhinemise puhul

suurimaks takistuseks?

Intervjuude l&biviimisel ja analttsimisel leidsin, et suurim takistus organisatsiooniga
thinemise puhul on teadmatus organisatsiooni toimimisest. Kuigi kdigil vastajatel tundus
huvi olemas olevat, siis ei saa nad oma militaarvaldkonna voi loodushuvisid kuidagi
rakendada, sest neil endal pole piisavalt motivatsiooni, et otsida Ules selleks dige véljund .
Paaris intervjuul selgus ka, et nende arvamusel on tegu t66ga, mis s66b &ra vaba aja ning ei
lase noorel olla vaba. Neil kahel on tekkinud teadmatuse t6ttu hirmud ihinemise ees ning
seetdttu puudub igasugune tahe uurida rohkem organisatsiooni toimimise kohta. Neid hirme

on aga vdimalik leevendada infomatsiooni levitamisega.

Uhel juhul olid vastaja lahedased kaitseorganisatsioonide liikmed, kuid need inimesed
noormeest ise tihinema ei kutsunud. Noor pidi ise oma huvi mangu panema ning internetist

uurima, kas ka noortele on militaarteemadel vabatahtlikku organisatsiooni, millega tihineda.

Kahel juhul markasin, et nende piirkonnas ei pruugi Noored Kotkad riihmasid isegi olla,
kuna neil puudus igasugune teadmine, kas nende linnas voi lahistel eksisteerib selline
vOimalus. Sealt piirkonnast oli tiks vastaja ka huviline, kuid kuna keegi ei olnud pakkunud,

siis ei ole ta ka ise aktiivselt sellesse panustanud.

Uurimiskisimus 3: Milliste kommunikatsiooni sénumitega on véimalik noormehi

motiveerida vabatahtlikult noorkotkastega thinema?

Uuringu tulemusel sain teada, et vastajate motivaatorid ja eraelulised huvid kattusid
omavahel. Noorte pdhiline motivatsioon on dppida midagi uut, mis praktilises elus ka

vajalik on. Seda néiteks metsas ellujgdmise voi militaarvaldkonnaga seotult. Noortele



44

saadetavad sonumid peavad olema I8busamad ning sisaldama praktilise vaartusega métteid.
Nad on véga kergesti mdjutatavad, kuna enamikel neist puudusid kindlad hobid voi
huviringid, millest osa vdtavad. Uhe vastaja puhul selgus, et lisaks noorkotkastes on ajaliselt

voimalik enda igapaeva mahutada ka tantsimiskursused.

Lisaks praktilistele dppevGimalustele on noortele oluline ka sdprusringkond. Liituma
saamiseks peaksid vdimalikult paljud noorkotkad ise oma sOpru varbama, sest see
motiveerib noori kdige paremini Kommunikatsiooni sénumid siinkohal peaksid
keskenduma uute s@prade leidmisele, sest sGbrad ning ajaveetmine s@prade seltsis on
noortele tdnapaeval &armiselt oluline. Uued tutvused on samuti motivaator, selgus

uuringust.

Noorte puhul tasub silmas pidada, et kdige paremini saab nendeni sotsiaalmeedia ning
l&hedaste inimeste kaudu. Digi- vOi paberlehel uudiseid noored enam aktiivselt ei jalgi ning
kogu informatsiooni maailma kohta saavad nad kétte internetist sotsiaalmeedia vahendusel
vOi oma suhtlusringkonnalt. Kbige sagedasemateks kanaliteks on TikTok, Snapchat ning
Youtube, kus on vdimalik oma sdnumeid saata. Lahedastega suhtlemisel kasutatakse

aktiivselt Messengeri.

4.3 Uuringust tulenevad ettepanekud

Organisatsiooni puhul soovitan Ulevaadata sellega liitumise kattesaadavuse ning ule-
Eestilise katvuse. Mdnes piirkonnas ei oldud tldse teadlikud noorkotkaste olemasolust, siis
vOib olla nii, et huvilisi on, kuid noorkotkastele mdeldud riihmasid selles piirkonnas ei ole.
See tédhendab ka kaitsetahte v@imalikku halvenemist tulevikus, mis juba varakult oleks

vOimalik likvideerida.

Teiseks soovitan nii Instagrami kui ka Facebooki puhul kasutada reels funktsiooni. See
annab v@imaluse toota meelelahutuslikumad sisu, mis noori kaasa haarab ning tekitab
vOimaluse postitada ronkem I8busamaid ning neile atraktiivsemaid teemasid. Kdik vastajad
tdid esmajoones valja TikToki kasutuse, reels on seega ideaalne lahendus, kuidas nooremat

sihtgruppi haarata. Kuna riigiametnikel on keelatud TikToki kasutada, siis on see ka hea
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alternatiiv samavaarset sisu toota — Kiiresti, meelelahutuslikult ja pdnevalt. Sellegipoolest
rohutan, et siiski suur osa potentsiaalsest publikust veedab oma aja TikToki platvormil ja
vBimaluse korral on parim lahendus toota sisu just sinna. Vastasel juhul on vdimalik kellelgi

teisel seda meediaruumi téita, mida Noored Kotkad ei taida.

Facebooki puhul tasub silmas pidada, et vaid tks vastaja vélja, et kasutab seda. Seega on
Facebooki portaalis vaid 15% potentsiaalsetest uutest liikmetest ning tasub arvestada, et

need on vaid potentsiaalsed liitujad, mitte liituja kandidaadid.

Kolmandaks soovitan keskenduda organisatsioonil sotsiaalmeedia sisu tootmisel
noormeestele huvipakkuvatel teemadel: matkamine, metsas kaigud, militaarvaldkond,
relvastus, enesekaitse ja elupdéstev esmaabi. Intervjuude labiviimisel tuli vélja, et just need
on teemad, millest noored kdige enam noorkotkastes huvi tunneksid ning sooviksid ka oma
teadmisi nendes valdkondades laiendada. VV&ga oluliseks on noorte jaoks ka praegused kui
ka uued sbbrad, seega tasub keskenduda ideele, et organisatsiooniga liitumisel on noormehel
vOimalik saada véga palju uusi sopru, kellega koos laagrites kdia ja muudel nimetatud
teemadel koos tegeleda. Relvastuse osas toon valja ka tdsiasja, et nende naitamine on

keeruline

Uuringust selgus ka, et ks koige paremaid meetmeid noorte varbamiseks on personaalne
kutse mone Kaitseliidu litkme poolt, kes selgitab, mida seal tehakse ning millistel viisidel
on noorel vBimalik panustada. Seda on vdimalik teha koolides m&ne tunni arvelt, et noortele
vOimalust pakkuda. Kui voimalus on pakutud, siis uuringu pohjal vdib véita, et huvilisi oleks

palju ning seetdttu on vdimalik ka liikmeid efektiivselt juurde varvata.
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KOKKUVOTE

Ké&esoleva bakalaureusettd eesmark oli leida erinevaid motiveerivaid tegureid, millega on
voimalik noori kutsuda tUhinema Noored Kotkad organisatsiooniga. Teema uurimiseks

pustitasin kolm uurimiskisimust:

e Kui teadlikud on noormehed noorkotkastes osalemise vGimalustest?
e Mida ndevad noormehed organisatsiooniga thinemise puhul suurimaks takistuseks?
e Milliste kommunikatsiooni sdnumitega on vo6imalik noormehi motiveerida

vabatahtlikult noorkotkastega Uhinema?

T6O uurimuse viisin l&bi kvalitatiivse uurimismeetodiga. Andmete kogumisel kasutasin
poolstruktureeritud sivaintervjuusid seitsme noormehega neljast eri Eesti piirkonnast

vanuses 12-13. Valimisse kuuluvate inimeste leidmise jaoks kasutasin mugavusvalimit.

Uuringu tulemustest selgus, et noormehed ei ole teadlikud noorkotkastega liitumise
vBimalustest. Uhtlasi ei ole nad teadlikud noorkotkaste tegevusest kui nende perekonnas ei
ole kaitsejoududega seotud isikuid. Vastajate puhul tasub vélja tuua, et suurimaks
takistuseks seni liitumisel on olnud teadmatus osalemise vd@imaluste kohta ning

organisatsiooni tegevuste kohta.

Oluliseks leiuks osutus noorte sotsiaalmeediakanalite valik, milles k&ik vastajad tdid vélja,
et kasutavad kdige enam TikToki ja Snapchati. Kdige védhem kasutatakse Facebooki.
Siinkohal on oluline teada, millistes kanalites noored tegutsevad ning millist sisu neile toota
tuleb. Koigi vastajate jaoks oli oluline meelelahutus, seet6ttu on TikTok nende esimene
valik. Huvipakkuvate teemade hulka kuuluvad enamjaolt militaarvaldkonna ja ellujagamise
teemad. Lisaks sellele on noortele organisatsiooniga liitumisel oluline leida praktilisi

vaartuseid, mille kaudu nad enda isiklikku arengusse panustada saaksid.

Noorte suurimaks motivaatoriks organisatsioonidega liitumisel on s6prussuhete arendamine
ning uute suhete leidmine. Kdige paeluvamaks peeti seda, kui juba organisatsiooni liige

olev sBber neid vérbaks, sel juhul astuksid nad suure tdendosusega organisatsiooni.
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Samamoodi on nende jaoks motiveeriv teadmine, et sealt saab uusi sGpru ja tuttavaid,

kellega koos vaba aega veeta.

T6ost voib jareldada, et noorte teadlikkus noorkotkastest on ndrk seetdttu, et organisatsioon
ei ole digete kanalite ning viisidega noori Ules leidnud. Seda saaks parandada valides diged
sotisaalmeediakanalid ja edastatavad sonumid. Erinevad motiveerivad teemad on olemas

ning huvilisi samamoodi, kuid teadlikkus, kuhu oma huvisid suunata noortel puudub.

Tool on praktiline vaartus arendamaks Noored Kotkad ja Kaitseliidu organisatsioonide
kommunikatsiooni vBimalusi. Lisaks sellele on v6imalik ka kaitsevael kasutada teadmisi,
kuidas edaspidi suunata rohkem kommunikatsiooni noorte vabatahtlikuks liitumiseks
ajateenistusega. Minu koostatud t66 annab aluse koostada kvantitatiivne uurimine noorte
seas selgitamaks vélja nende huvid ja sotsiaalmeedia kasutus, et veelgi enam téiustada
teadmisi selle kohta, kuidas noori vabatahtlike organisatsioonidega liituma saada. T60
keskendus Noored Kotkad organisatsioonile, kuid pdhiosa on v8imalik kasutada ka teiste

vabatahtlike organisatsioonide todle.
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LISA A. Intervjuu kisitlusplaan

Intervjuu kasitlusplaan

“See ei ole kontrolltéo, seega oigeid ega valesid vastuseid ei ole. Vasta tipselt nii palju kui
sina tead ja kuidas sa ise arvad mingil teemal. Taiesti pingevaba ruum, kus kdik vastused
on oiged.”

1. Soojendus vestluse alustamiseks. Vastaja taustinfo.

1. Alustame kdige pealt sinust. Radgi pisut iseendast. Millega sa vabal ajal tegeled? Mis

sulle kdige enam huvi pakub?

2. Kelleks sa saada tahad kui sa kooli 16petad?

3. Mis vdi kes on sinu p&hiline informatsiooni allikas info saamisel? Milliseid meedia

vahendeid sa ise kasutad?

4. Mis on hetkel sinu jaoks maailmas oluline teema?

5. Milliste teemad puhul oled néinud vabatahtlikke tegelemas mone maailmas voi Eestis

olulise teemaga?
7. Kas sa oled ka ise oma panuse andnud?

a) Kui jah, siis mil maaral? Mida teinud oled?

b) Kui ei, siis mis sinu jaoks suurim takistus on olnud?
2. Noored Kotkad

1. Kas sa oled kuulnud kunagi Kaitseliidust? Millega nad tegelevad?

2. Tead sa kedagi, kes on olnud v6i on tdna Kaitseliidu liige?
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3. Kas sa oled midagi kuulnud Noored Kotkad organisatsioonist? Millega nad tegelevad?

4. Kust oled sa Noortest Kotkastest varem kuulnud?

5. Kas sa tead hetkel kedagi, kes on olnud vdi on tdna Noorte Kotkaste liige?

5. Oled sa kunagi mdelnud ka ise liituda? Mis oleks see, mis sinu arust selle huvitavaks

muudaks?

6. Kuidas sa arvad, mil moel saaks sind kdige paremini kutsuda Noorte Kotkastega liituma?

Mis sulle sinu arvamusel kdige paremini mojuks?

8. Kui palju motiveeriks sind liituma see kui mdni su sdber juba oleks seal sind ees ootamas?

V0i kui moni sober oleks ka huvitatud liituma?

3. Ajateenistus ja noored kotkad

1. Kui palju tead sa ajateenistusest? Kas oleksid ise valmis minema vabatahtlikult vdi pigem

on see sulle vastumeelne? Miks?

2. Tead sa hetkel kedagi, kes on juba ajateenistuse labinud? Mida nemad on sulle selle kohta

raakinud?

3. Kas sinu arvamusel on Noored Kotkad ja ajateenistus kuidagi seotud? Mil moel?

Intervjuu I6pp



LISA B. Kodeerimistabel

54

Nr | Kategooriad Selgitus
1. Taustinfo

Millega intervjueeritav vabal ajal
1.1 | Hobid ja vaba aja veetmise harjumused tegeleb ning mis tema huvid ja hobid

on.

1.2

Infoallikad

Intervjueeritava pohilised infoallikad
ja  sotsiaalmeediakanalid, mida

kasutab.

Oluline Ghiskondlik teema ja vabatahtlike

Moni oluline Uhiskonna siindmus vOi

teema, mis tema jaoks hetkel oluline

13| tundub.  Intervjueeritava teadmine
©0 vabatahtlikust  t6ost ning isiklik
kokkupuude sellest.
2. Noored kotkad ja motivatsioon Uhinemiseks
Kas intervjueeritav teab midagi

2.1

Teadlikus

organisatsioonist

Noored Kotkad

noorkotkastest? Kui palju ta teab

noorkotkaste tegevusest ja

organisatsioonist endast?

Kas intervjueeritav on kunagi méelnud

liituda? Kust on ta saanud infot

2.2 | Liitumismdtted ja senised takistused o ) _
liittumise kohta? Mis on seni olnud
takistuseks noorkotkastega liitumisel?

o ) Intervjueeritavat motiveerivad tegurid,

2.3 | Motiveerivad asjaolud

miks liituda noorkotkastega.

3. Ajateenistus ja Noored kotkad

3.1

Teadlikus

noorkotkastega

ajateenistusest ja  seos

Intervjueeritava teadlikus ajateenistuse
kohta. Teadlikus

Noored Kotkad seose kohta.

ajateenistuse ja
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LISA C. Ndusoleku ankeet

Intervjuul osalemise néusoleku Kinnitus

NoOustun, et osalemine intervjuus, mille eesmérk on uurida motiveerivaid tegureid l&bi

kommunikatsiooni vabatahtlikus organisatsioonis Noored Kotkad néitel, on vabatahtlik.

Intervjueeritavana kinnitan, et:

Minu osalemine sellel intervjuul on vabatahtlik ning voin selle igal hetkel katkestada
ja osalemisest keelduda;

Maistan, et intervjuust tehakse helisalvestus ning hiljem ka tleskirjutus analulsiks;
Maistan, et minu anonlidmsus on intervjuus osalemisel tagatud;

Madistan, et kogutud infot ja intervjuu osasid vdidakse avaldada 16putdds, mis on
avalikult kattesaadav Tallinna Ulikooli 16putddde arhiivis ETERA;

Anonulimeset intervjuu Uleskirjutust vidakse vajadusel jagada 16put66 juhendajaga.
Helisalvestist kuulab ainult uurija, seda hoitakse krupteeritud kujul ning
kustutatakse juunis 2023;

Mdistan, et uuringus osalejana v@in lasta intervjuu voi osa sellest eemaldada.
Madistan, et see 6igus kehtib ka pérast intervjuu toimumist;

Olen lugenud ja mdistnud mulle antud selgitusi. Tekkinud kisimused on saanud
mind rahuldava vastuse ja ma ndustun, et osalen selles uuringus vabatahtlikult;

Mulle on antud eksemplaar ndusoleku kinnitusest.

Lapsevanemana Kinnitan, et:

Olen selgitanud oma pojale intervjuus osalemise p6himétted ning digused;
Maistan, et intervjuust minu pojaga tehakse helisalvestus ning hiljem ka Gleskirjutus
analliusiks;

Madistan, et minu poja anoniimsus on intervjuus osalejana tagatud,;

Madistan, et minu pojalt kogutud infot ja intervjuu osasid vdidakse avaldada

I6putoos, mis on avalikult kattesaadav Tallinna Ulikooli 18putddde arhiivis ETERA;
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e MJdistan, et anonttmset intervjuu Gleskirjutust voidakse vajadusel jagada 18put66
juhendajaga. Helisalvestist kuulab ainult uurija, seda hoitakse kripteeritud kujul
ning kustutatakse juunis 2023;

e Olen lugenud ja mdistnud mulle antud selgitusi. Tekkinud kisimused on saanud
mind rahuldava vastuse ja ma néustun, et minu poeg osaleb intervjuus vabatahtlikult;

e Mulle on antud eksemplaar ndusoleku kinnitusest.

Kuupaev:

Intervjueeritava nimi:

/allkirjastatud digitaalselt/

Lapsevanema nimi:

/allkirjastatud digitaalselt/
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LISA D. P66rdumine vanema poole

Tere!

Minu nimi on Hendrik Tali. Olen I6petamas Tallinna Ulikooli BFM-i reklaami ja
suhtekorralduse eriala ning hetkel on mul késil 16put66 kirjutamine, mis kannab pealkirja:
"Noormeeste ootused vabatahtliku organisatsiooni kommunikatsioonile Noored Kotkad
nditel.” Selle jaoks on mul vaja leida iile Eesti vihemalt 7-8 noormeest vanuses 12-13,

kellega saaksin teostada n&ost-nakku intervjuud.

Noormehed peaksid vastama kiisimustele, mis puudutavad Noorte kotkaste hetkest mainet,
kommunikatsiooni aspekte ja teadmisi Uletldisest organisatsiooni toimimisest. Seda kdike

muidugi mitte nii ametlikult ja rohkem lapses6bralikumalt.

Teema osas tapsemalt. Ukraina sdja alguses liitusid tuhanded inimesed Kaitseliiduga ning
meedia Ulevaade sellest oli péris suur. Kull aga ei olnud meedia Ulevaade suur
noorkotkastest ning minu jaoks jaid noorte organisatsioonid pigem tahaplaanile. Lahemast
uuringust selgus, et noorte organisatsiooniga on liitunud vaid umbes 3000+ inimest
kdikidest 7-18. aastastest noortest. Seega tekkis kusimus, miks ei taha noored
organisatsiooniga liituda. Kuna noored on meie tulevik ning kaitsetahe noorte seas on
oluline, siis soovin 16putdds vélja tuua noorte arvamuse ja motted sellesse, millist
kommunikatsiooni ootavad nemad, et osaleda isamaalise vabatahtliku organisatsiooni

Noored Kotkad koosseisus.

Uuringust on 18puks abi Kaitseliidu ja kaitseministeeriumi kommunikatsiooni té6le. Ning
kaudselt ka kaitsevde toole, kes korraldab koostoos KRAga ajateenistusse varbamist.

Uldiselt - sellest on abi kogu riigi julgeolekule.

Enne kui oma intervjuud labi viin, on mul tarvis ka lapsevanema allkirjastatud ndusolek.

Selle edastaksin esimesel vdimalusel kui nii poeg ja vanem on intervjuus osalemisel ndus.

Suured ténud juba ette!

Lugupidamisega



Hendrik Tali
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